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ABSTRAK 

Siti Ningrum Utami, 201710315092. Analisis Sistem Pengendalian Internal 

Atas Penggajian Pada PT. Nina Venus Indonusa II Cabang Parungkuda Sukabumi. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Tujuan dari penelitian ini untuk 

mengetahui : 1) Prosedur atas penggajian PT. Nina Venus Indonusa II Cabang 

Parungkuda Sukabumi. 2) Sistem pengendalian internal atas penggajian PT. Nina 

Venus Indonusa II Cabang Parungkuda Sukabumi sudah efektif atau tidak efektif 

sesuai dengan prinsip COSO Internal Control Intergrated Framework 2013. 

Menggunakan metode kualitatif, sumber data skunder dan data primer. Data diperoleh 

dari observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Pengolahan data yang 

terkumpul melalui tiga tahap yaitu, tahap analisis data, tahap narasi hasil analisis, serta 

tahap mengambil kesimpulan. 

Hasil penelitian ini adalah : 1) Prosedur penggajian PT. Nina Venus Indonusa II 

Cabang Parungkuda Sukabumi masih dilakukan dengan menggunakan time card 

kemudian diinput secara manual ke computer dan diawasi langsung oleh HRD. 2) 

Sistem pengendalian internal atas penggajian pada PT NINA VENUS INDONUSA II 

secara umum sudah sesuai menurut COSO Internal Control Intergrated Framework 

2013. Namun masih ada hambatan pada komponen pengendalian internal yang tidak 

berjalan dengan efektif, yaitu pada komponen lingkungan pengendalian pada indikator 

integritas dan nilai etika organisasi. Karena pada perusahaan tidak memiliki kode etik 

perusahaan secara tertulis. 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Penggajian 
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ABSTRACT 

Siti Ningrum Utami, 201710315092. Internal control system analysis on 

payroll at PT. Nina Venus Indonusa II Parungkuda Sukabumi Branch. 

This research is a qualitative research. The purpose of this study is to determine: 

1) Procedure for the payroll of PT. Nina Venus Indonusa II Parungkuda Sukabumi 

Branch. 2) Internal control system over the payroll of PT. Nina Venus Indonusa II 

Branch Parungkuda Sukabumi has been effective or ineffective in accordance with the 

principles of COSO Internal Control Integrated Framework 2013. Using qualitative 

methods, secondary data sources and primary data. Data obtained from observation, 

in-depth interviews, and documentation. The processing of the collected data goes 

through three stages, namely, the data analysis stage, the narrative stage of the analysis 

results, and the stage of drawing conclusions. 

The results of this study are: 1) Payroll procedures of PT. Nina Venus Indonusa II 

Branch Parungkuda Sukabumi is still done using a time card then manually inputted 

into the computer and supervised directly by HRD. 2) The internal control system for 

payroll at PT NINA VENUS INDONUSA II in general is in accordance with the 2013 

COSO Internal Control Integrated Framework. However, there are still obstacles in 

the internal control components that do not work effectively, namely the control 

environment component on indicators of integrity and ethical values organization. 

Because the company does not have a written company code of ethics. 

Keywords: Internal Control System, Payroll 
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