
ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL  

PERSEDIAAN BERDASARKAN COSO PADA  

PT. GUNUNG PUTRI GRAHA MAS 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

Novitasari Putrianto 

201710315093 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2021 

 



Pengaruh.., , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



LEMBAR PENGESAHAN 

Judul Skripsi Analisis Pengendalian Internal Persediaan 

Berdasarkan COSO Pada PT. unung Putri 

Graha Mas 

Nama Mahasiswa :Novitasari Putrianto 

Nomor Pokok Mahasiswa 201710315093

Program Studi/Fakultas :Akuntansi/Ekonomi dan Bisnis 

Tanggal Lulus Ujian Skripsi 03 Juli 2021 

Jakarta, 15 Juli 2021 

MENGESAHKAN, 

Dr. Mulyadi, S.E. Akt., M.M., M.Si, SAS, 
CA, CPMA 
NIDN: 0303077205 

Ketua Tim Penguji . **** 

. Wirawan Widjanarko, S.E., Ak, M.M. 
MBA.. CMA 
NIDN : 0322086605 

Penguji I **********| 

Pratiwi Nila Sari, S.E, M.Ak. Ak.. CPA 
NIDN : 0319018601 

Penguji II . **.. 

MENGETAHUI, 

Dekan Ketua Program Studi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Akuntansi 

Dr. Amor Marindha, S.E., Ak, MAk., CA Drstianingsih. M.SAk. CAcSRA. CACP 

NIDN 03Q1096701 NIDN: 0318107101 

11 

Pengaruh.., , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



Pengaruh.., , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



v 
 

ABSTRAK 

 

Novitasari Putrianto. 201710315093. Analisis Pengendalian Internal Persediaan 

Berdasarkan COSO Pada PT. Gunung Putri Graha Mas. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui prosedur persediaan yang diterapkan 

dalam perusahaan, aspek pengendalian internal, perbandingan pengendalian 

internal berdasarkan COSO (Commite of Supporting Organization of the Treadway 

Comission) dan aspek informal berdasarkan HCS yang diterapkan dan dijalankan 

dalam PT. Gunung Putri Graha Mas. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif. 

Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu observasi, wawancara, studi 

pustaka, dokumentasi. Hasil penelitian ini dapat disimpulkan prosedur persediaan 

yang diterapkan perusahaan, aspek pengendalian internal, pengendalian internal 

berdasarkan COSO (Commite of Supporting Organization of the Treadway 

Comission) setelah dianalisis dengan membandingkan lima komponen COSO 

(Commite of Supporting Organization of the Treadway Comission) perusahaan 

sudah mengimplementasikan lima komponen COSO (Commite of Supporting 

Organization of the Treadway Comission) secara efektif dan Aspek informal 

berdasarkan HCS (Holistic Control System) perusahaan berupa budaya dalam 

perusahaan berupa “utamakan keselamatan dalam bekerja” dan “berdoa sebelum 

memulai pekerjaan”, gaya manajemen dalam PT. Gunung Putri Graha Mas berupa 

tegas dalam memimpin bagiannya dan dalam komunikasi terdapat fasilitas dalam 

komunikasi yaitu telepon, email, dan fax pada kantor dan gudang adanya grup 

whatsapp maupun chat agar komunikasi berjalan dengan baik. 

 

Kata kunci : Pengendalian Internal, Persediaan, COSO, HCS. 
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ABSTRACK 

 

Novitasari Putrianto. 201710315093. Analysis of Inventory Internal Control 

Based on COSO at PT. Gunung Putri Graha Mas. 

This study aims to determine the inventory procedures applied in the company, 

aspects of internal control, comparison of internal control based on COSO 

(Commite of Supporting Organization of the Treadway Comission) and informal 

aspects based on HCS which are implemented and run in PT. Gunung Putri Graha 

Mas. 

The method used in this study is a qualitative descriptive method. Data collection 

methods used are observation, interviews, literature study, documentation. The 

results of this study can be concluded that the inventory procedures applied by the 

company, aspects of internal control, internal control based on COSO (Committee 

of Supporting Organization of the Treadway Commission) after being analyzed by 

comparing the five components of COSO (Commite of Supporting Organization of 

the Treadway Comission) the company has implemented five components of COSO 

(Commite of Supporting Organization of the Treadway Comission) effectively and 

informal aspects based on the company's HCS (Holistic Control System) in the form 

of a corporate culture of "prioritizing safety at work" and "praying before starting 

work", management style in PT. Gunung Putri Graha Mas is firm in leading its part 

and in communication there are facilities in communication, namely telephone, 

email, and fax at the office and warehouse, there are whatsapp and chat groups so 

that communication goes well. 

 

Keywords : Internal Control, Inventory, COSO, HCS. 
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