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ABSTRAK 

 

 Aprilia, 201710315095. Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi dan 

Integritas Terhadap Kualitas Hasil Audit (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik 

yang Terdapat di Jakarta dan Bekasi). 

 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dan bertujuan 

untuk mengestimasi dan menguji pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi dan 

Integritas terhadap Kualitas Hasil Audit, baik itu secara parsial maupun simultan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 

Publik di wilayah Jakarta dan Bekasi. Sampel yang digunakan penulis sebanyak 60 

responden yang memenuhi kriteria. Teknik sampling yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah menggunakan purposive sampling. Analisis data dalam 

penelitian ini dilakukan secara kuantitatif, dengan menggunakan alat statistik SPSS 

v23 di mana pengujian hipotesisnya dilakukan dengan analisis regresi berganda atas 

model yang telah dibuat. 

 Hasil penelitian ini membuktikan bahwa Pengalaman Kerja secara parsial 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit, Kompetensi 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit, dan 

Integritas secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Hasil 

Audit. Secara bersama-sama Pengalaman Kerja, Kompetensi dan Integritas 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Hasil Audit dengan R² sebesar 57,2%. 

 

Kata kunci: Pengalaman kerja, kompetensi, Integritas, kualitas hasil audit. 
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ABSTRACT 
  

Aprilia, 201710315095. Effect of Work Experience, Competence and Integrity on 

The Quality of Audit Results (Empirical Study at Public Accounting Firm located in 

Jakarta and Bekasi). 

  

 This research uses quantitative research approach and aims to estimate and 

test the influence of Work Experience, Competence and Integrity on the Quality of 

Audit Results, both partially and simultaneously. The population in this study is 

auditors who work at public accounting firms in Jakarta and Bekasi. The sample used 

by the authors was 60 respondents who met the criteria. The sampling technique used 

in this study is to use purposive sampling. The data analysis in this study was 

conducted quantitatively, using spss v23 statistical tool where hypothesis testing was 

conducted with multiple regression analysis of the model that has been created. 

 The results of this study prove that Work Experience partially positively but 

insignificantly affects the Quality of Audit Results, Competencies partially positively 

and significantly affect the Quality of Audit Results, and Integrity partially positively 

and significantly affects the Quality of Audit Results. Together, Work Experience, 

Competence and Integrity significantly influenced the Quality of Audit Results with 

R² of 57.2%. 

  

Keywords:Work experience, competence, Integrity, quality of audit results. 
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