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ABSTRAK 

 

Nadia Nuraini. 201710315106. Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar 

Kerja dan Personalitas Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Memilih Karir Sebagai 

Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi di Universitas Wilayah Bekasi). 

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dan bertujuan untuk 

mengestimasi dan menguji pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja dan 

Personalitas Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan 

Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi di Universitas Wilayah Bekasi), baik itu secara 

parsial maupun secara bersama-sama. Populasi dalam penelitian ini adalah Mahasiswa/I 

Program Studi Akuntansi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya dan Universitas Bina Insani 

yang sudah mendapatkan mata kuliah Auditing yaitu mulai dari semester 5 sampai dengan 

semester 8 tahun ajaran 2020/2021. Sampel yang digunakan penulis sebanyak 100 Mahasiswa 

Prodi Akuntansi. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 

nonprobability sampling. Analisis data dalam penelitian ini dilakukan secara kuantitatif, 

dengan menggunakan alat statistik SPSS 23 dimana pengujian hipotesisnya dilakukan dengan 

analisis regresi berganda atas model yang telah dibuat. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa 

secara parsial Penghargaan Finansial berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap Minat 

Menjadi Akuntan Publik, Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik, Personalitas berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik dan secara bersama-sama Penghargaan 

Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja dan Personalitas berpengaruh signifikan terhadap Minat 

Menjadi Akuntan Publik dengan nilai R2 sebesar 8%. 

Kata kunci: Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas, Minat Menjadi 

Akuntan Publik. 
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ABSTRACT 

 

 Nadia Nuraini. 201710315106. The Effect of Financial Rewards, Labor Market 

Considerations and Personality on the Interests of Accounting Students in Choosing Careers 

as Public Accountants (Case Study on Accounting Students at the University of Bekasi 

Region). 

This study uses a quantitative approach and aims to estimate and examine the effect of 

financial rewards, labor market considerations and personality on student interest in choosing 

a career as a public accountant (study of accounting students at Bekasi University), either 

partially or jointly. -same. The population in this study is the Student Accounting Study 

Program, Bhayangkara Jakarta Raya University, and Bina Insani University who have received 

Auditing courses, starting from semester 5 to semester 8 for the 2020/2021 academic year. The 

sample used by the author is 100 students of Accounting Study Program. The sampling 

technique used in this research is using non-probability sampling. Data analysis in this study 

was carried out quantitatively, using the SPSS 23 statistical tool where the hypothesis testing 

was carried out by multiple regression analysis on the model that had been made. The results 

of this study prove that partially financial awards have a positive but not significant effect on 

interest in becoming a public accountant, labor market considerations have a positive and 

significant effect on interest in becoming a public accountant, personality has a positive but not 

significant effect on interest in becoming a public accountant and simultaneously awards 

Financial, Labor Market Considerations and Personality have a significant effect on Interest in 

Becoming a Public Accountant with an R2 value of 8%. 

Keywords: Financial Rewards, Labor Market Considerations, Personality, Interest in 

Becoming a Public Accountant. 
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