
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasakan hasil pengujian dan pembahasan sebagaimana telah disajikan pada Bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penghargaan Finansial secara parsial berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik. Temuan ini 

konsisten dengan hipotesis penelitian yang menyatakan bahwa Penghargaan Finansial 

secara parsial berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir 

Sebagai Akuntan Publik. (Lihat tabel 4.16). 

2. Pertimbangan Pasar Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik. Temuan ini 

konsisten dengan hipotesis penelitian yang menyatakan bahwa Pertimbangan Pasar Kerja 

secara parsial berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir 

Sebagai Akuntan Publik. (Lihat tabel 4.16). 

3. Personalitas secara parsial berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik. Temuan ini 

konsisten dengan hipotesis penelitian yang menyatakan bahwa Personalitas secara parsial 

berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan 

Publik. (Lihat tabel 4.16). 

4. Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja dan Personalitas secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir 

Sebagai Akuntan Publik. Temuan ini konsisten dengan hipotesis penelitian yang 

menyatakan bahwa Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja dan Personalitas 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih 

Karir Sebagai Akuntan Publik. (Lihat tabel 4.17). 
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5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta analisis yang telah dilakukan, 

adapun implikasi yang dapat diberikan peneliti dari hasil penelitian ini adalah agar 

mendapatkan hasil yang lebih baik yaitu penelitian diharapkan dapat menjadi bahan 

pertimbangan bagi Mahasiswa untuk menambah pengetahuan mereka mengenai faktor-faktor 

yang menjadi Minat seseorang untuk dapat berkarir sebagai Akuntan Publik. 

1. Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pengalaman peneliti secara langsung dalam proses penelitian ini, 

adapun beberapa keterbatasan yang dialami yang dapat dijadikan pembelajaran dan 

motivasi untuk lebih baik lagi untuk peneliti selanjutnya dalam menyempurnakan 

penelitiannya karena penelitian ini masih memiliki kekurangan yang perlu diperbaiki 

dalam penelitian-penelitian selanjutnya. Beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, 

antara lain: 

1. Karena dunia sedang dilanda wabah Covid 19 dan perkuliahan juga dilaksanakan 

dengan sistem daring belajar online dari rumah, jadi sulit sekali mendapat responden 

karena responden tidak berada di kampus sehingga kuisioner sulit disebar secara 

langsung. Bila melalui google form mendapatkan responden jauh lebih sulit karena 

yang mengisi sedikit dan harus menunggu lama, kita tidak dapat memastikan sampai 

kapan waktunya sampai target responden kita terpenuhi. 

2. Karena lagi sistem daring belajar online dari rumah, sedikit universitas yang mau 

menerima kuisoner melalui google form, kebanyakan dari universitas di wilayah bekasi 

yang sudah saya datangi hanya mengizinkan untuk menyebar kuisioner secara langsung 

dengan kertas. 

 

2. Saran 

 Penelitian ini tentu masih banyak kekurangan dan kelemahan, sehingga diperlukan 

perbaikan-perbaikan yang dapat membangun penelitian selanjutnya agar menjadi lebih 

sempurna. Saran yang dapat diberikan untuk penelitian-penelitian selanjutnya, antara lain: 

1. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan ruang lingkup penelitian yang lebih luas. 

2. Penelitian selanjutnya dapat ditambahkan variabel dependen atau variabel moderating 

lebih banyak agar dapat memperkuat variabel yang bersangkutan. 
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