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ABSTRAK 

Trias Fachman Putra. 201510515006. Hubungan Antara Budaya 

Organisasi dengan Work Engagement Karyawan Pada Salah Satu PT 

Manufacturing Automotive di Bekasi. 

 Work Engagement di Indonesia masih sulit untuk berkembang dan 

karyawan di Indonesia masih belum memhami apa arti serta hasil dari engagement 

itu sendiri. Work engagement sebagai suatu hal yang positif juga memuaskan yang 

berkaitan dengan pekerjaannya masing-masing, dan mengacu pada kondisi 

perasaan dan pemikiran sungguh-sungguh yang didapat dari masing-masing 

individu juga konsistensi yang tidak hanya fokus pada objek, peristiwa, individu 

atau perilaku tertentu saja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya 

hubungan antara budaya organisasi dengan work engagement pada karyawan di 

salah satu PT manufacturing automotive. Subjek penelitian ini merupakan 

karyawan yang berada pada perusahaan manufacturing automotive sebanyak 98 

karyawan dengan menggunakan teknik simple random sampling. Data dianalisis 

menggunakan metode korelasi product moment pearson. Hasil penelitian yang di 

dapat menunjukan bahwa ada hubungan positif dan signifikan antara budaya 

organisasi dengan work engagement dan menghasilkan nilai r = 0,350** (r = 

0,350 dan p = 0,000). Sehingga hipotesis alternatif diterima. Untuk penelitian 

selanjutnya disarankan untuk melibatkan variabel yang lainnya yang didapatkan 

dari faktor-faktor yang ada, dan juga memperdalam fenomena yang di dapat.   

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Work Engagement  
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ABSTRACT 

Trias Fachman Putra. 201510515006. Relationship Between 

Organizational Culture and Work Engagement Employees at Manufacturing 

Automotive Company in Bekasi. 

Work Engagement in Indonesia is still difficult to develop and employees 

in Indonesia still do not understand the meaning and results of engagement. Work 

engagement as a positive thing is also satisfying that is related to their respective 

work, and refers to the conditions of feeling and earnest thought gained from each 

individual as well as consistency that does not only focus on certain objects, 

events, individuals or behaviors. This study aims to determine whether there is a 

relationship between organizational culture and work engagement on employees 

in an automotive manufacturing company. The subject of this research is 98 

employees in an automotive manufacturing company using simple random 

sampling technique. Data were analyzed using the product moment Pearson 

correlation method. The results of the research can show that there is a positive 

and significant relationship between organizational culture and work engagement 

and produce value r = 0,350** (r = 0,350 dan p = 0,000). So that an alternative 

hypothesis is accepted. For further research it is recommended to involve other 

variables obtained from the existing factors, and also deepen the phenomenon that 

can be obtained. 

Keywords: Organizational Culture, Work Engagement 
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