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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN  ANTARA JOB DEMANDS DENGAN BURNOUT PADA 

GURU HONORER DI KABUPATEN BEKASI 

 

Fakultas Psikologi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

 

Menjadi seorang guru adalah sebuah profesi yang berat dan penuh 

tantangan terlebih lagi guru sekolah dasar yang berstatus Guru honorer di 
Kabupaten Bekasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya 
hubungan Job Demands Dengan Burnout pada guru honorer di Kabupaten 

Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasional. 
Metode pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling dengan 

jumlah sampel sebanyak 100 responden yang terdiri dari 57 guru honorer pria 
dan 43 guru honorer wanita. Instrumen dalam penelitian ini menggunakan 
skala Job Demands dan Skala Burnout. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

hasil uji korelasi dapat diketahui bahwa nilai koefisien korelasi antara Job 
Demands dengan Burnout adalah r = 0,198 dan nilai signifikansi 0,049 maka 

dapat disimpulkan bahwa ada hubungan yang positif dengan tingkat kekuatan 
hubungan yang cukup kuat antara Job Demands dengan Burnout. 

 

Kata kunci : Job demands, Burnout, Guru Honorer 
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ABSTRACT 

The RELATIONSHIP BETWEEN JOB DEMANDS with a BURNOUT on a 

HONORARY TEACHER at the BEKASI REGENCY  

Bhayangkara University Psychology faculty of Jakarta Raya 

Syahrudin  

201510515013 

Being a teacher is a profession that is heavy and challenging especially 
elementary school teacher who is Honorary teacher at the Bekasi Regency. The 

purpose of this research is to know the existence of the relationship of Job 
Demands with a Burnout on a honorary teacher at the Bekasi Regency. The 
methods used in this research is korelasional. Sampling method using the 

method of purposive sampling with 57 male respondent and 47 female 
respondent . Instrument in this study using a scale of Job Burnout Scale and 

Demands. The research results showed that the correlation of test results can 
be noted that the value of the coefficient of correlation between Job Demands 
with Burnout is r = 0.148 significance and value 0.039 (p < 0.05) then it can 

be concluded that there is a positive relationship with the level of the power of 
a very weak relationship between Job Demands with Burnout.  

Keywords: Job demands, Burnout, Honorary Teacher 
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