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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal dan pengendalian 

internal terhadap efektifitas pencegahan kecurangan (fraud) . Penelitian ini 

merupakan penelitian kausal dimana ada pengaruh audit internal dan pengendalian 

internal terhadap efektifitas pencegahan kecurangan . Populasi dalam penelitian ini 

adalah Costumer Services Officer dari Kantor Cabang Utama Bekasi . Pengambilan 

sampel diambil dengan 20 responden perwakilan dari masing masing kantor cabang 

BCA . Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer . Metode 

Pengumpulan data yang dilakukan adalah dengan survey melalui pembagian 

kuesioner kepada responden . Analisis data penelitian menggunakan analisis regresi 

berganda dengan menggunakan program SPSS versi 23.0  

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa (1) audit internal berpengaruh signifikan 

dalam menunjang efektifitas pencegahan kecurangan (fraud) (2) pengendalian 

internal berpengaruh signifikan dalam menunjang efektifitas pencegahan 

kecurangan (fraud) (3) audit internal dan pengendalian internal secara simultan 

berpengaruh signifikan dalam menunjang efektifitas pencegahan kecurangan 

(fraud) 

 

 

 

Kata Kunci : Audit Internal , Pengendalian Internal , Kecurangan 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh.., , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



 

vi 
 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of internal audit and internal control on the 

effectiveness of fraud prevention. This research is a causal research in which there 

is an influence of internal audit and internal control on the effectiveness of fraud 

prevention . The population in this study is the Customer Services Officer from the 

Bekasi Main Branch Office. Sampling was taken with 20 representative respondents 

from each BCA branch office. The type of data used in this research is primary 

data. The method of collecting data is by surveying through the distribution of 

questionnaires to respondents. Analysis of research data using multiple regression 

analysis using SPSS version 23.0 

The results showed that (1) internal audit had a significant effect on supporting the 

effectiveness of fraud prevention (2) internal control had a significant effect on 

supporting the effectiveness of fraud prevention (3) internal audit and internal 

control simultaneously had a significant effect on supporting the effectiveness of 

prevention fraud 
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