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ABSTRAK 

Lanita Br Hasibuan, 201710315130. Pengaruh Pelatihan Profesional, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Penghargaan Finansial, Personalitas terhadap 

Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Sebagai Auditor.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif . penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui : (1) Pengaruh Pelatihan Profesional terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Auditor. (2) Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Pemilihan 

Karir Sebagai Auditor. (3) Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Pemilihan 

Karir Sebagai Auditor. (4) Pengaruh Personalitas terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Auditor.  Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 100 orang 

mahasiswa S1 akuntansi. Teknik pengambilan sampel adalah purposive 

sampling yang merupakan salah satu teknik dalam kelompok non probability 

sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan metode kuesioner.  

Uji prasyarat atas data yang di dapat menggunakan uji kualitas data serta uji 

asumsi klasik. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisa regresi linear 

berganda, Uji statistik t (Parsial), dan Uji koefisien determinasi (R
2
). Setelah 

dilakukan olah data yang di dapatkan hasil penelitian menunjukkan : 

(1)Pelatihan Profesional berpengaruh terhadap Pemilihan Karir Sebagai Auditor, 

(2) Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap Pemilihan Karir Sebagai 

Auditor, (3) Penghargaan Finansial tidak berpengaruh terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Auditor, (4) Personalitas berpengaruh terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Auditor.  

Kata kunci: Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Penghargaan 

Finansial, Personalitas. 
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ABSTRACT 

 

Lanita Br Hasibuan, 201710315130. The Effect of 

Educational/Professional Training Levels, Labor Market Consederations, 

Financial Awards, Personality on Accounting Students in Career Selection as 

Auditors. 

This research is a quntitative research. This study aims to determine: (1) 

Professional Training on Career Selection as an Auditor. (2) The Effect of Labor 

Market Considerations on Career Selection as an Auditor. (3) The Effect of 

Financial Awards on Career Selections as an Auditor. (4) The Influence of 

Personality on Career Selection as an Auditor. (5) Influence of Educational 

Level/Professional Training, Labor Market Considerations, Finansial Awards, 

Personality on Career Selection as Auditor. The sample in this study were 100 

undergraduate accounting students.  

The sampling tecnique is purposive sampling which is one of the tecniques 

in the non-probability sampling group. The data collection method used in this 

study used the questionnaire method. Prerequisite tests on the data can use the 

data quality test and the classical assumption test. The data analsis tecnique used 

is multiple linear regression analysis, t statistic test (Partial), F test 

(Simultaneous), and coefficient of determination test (R
2
). After processing the 

data, the results showed that: (1) Professional Training had an effect on Career 

Selection as an Auditor, (2) Labor Market Considerations had an effect on Career 

Selection as an Auditor,(3) Financial Awards had no effect on Career as an 

Auditor.(4) Personality has an effect on Career Selection as an Auditor.  
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