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ABSTRAK 

 

Ayu Ratna Sari, 201910317003. Peran Auditor Internal Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Satker Pusat Keuangan Polri).  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh peranan auditor 

internal terhadap kinerja karyawan Studi Kasus pada Satker Pusat Keuangan 

Polri. Metode penelitian  yang digunakan yaitu dengan  metode kuantitatif 

survey. Jenis data pada penelitian ini adalah data primer dengan teknik 

pengambilan sampel dengan metode simple random sampling. Penelitian ini 

menggunakan 57 responden pada Satker Pusat Keuangan Polri. Alat statistik 

untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linier sederhana software SPSS 

versi 24. Berdasarkan hasil uji yang telah dilakukan dan analisis data yang 

diketahui nilai t hitung sebesar 11,986 dengan perbandingan antara nilai t hitung 

> t tabel yang menunjukan bahwa 11,986 > 2,003, maka Ho ditolak dan Ha 

diterima dengan sig 0,000 < (α) 0,05 atau taraf signifikasi kurang dari 0,05 berarti 

bahwa Audit Internal berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Peran Auditor Internal, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Ayu Ratna Sari, 201910317003. The Role of Internal Auditors on Employee 

Performance Case (Studies at the Satker Pusat Finance Polri). 

This study aims to determine the effect of the role of internal auditors on 

employee performance. Case studies at the Satker Pusat Finance Polri. The 

research method used is the quantitative survey method. The type of data in this 

study is primary data with a sampling technique with simple random sampling 

method. This study used 57 respondents at the National Police Financial Center 

Satker. The statistical tool to test the hypothesis is a simple linear regression 

analysis with SPSS version 24 software. Based on the results of the tests that have 

been carried out and the data analysis, it is known that the t value is 11,986 with 

a comparison between the value of t count> t table which shows that 11,986> 

2,003, then Ho is rejected. and Ha accepted with sig 0.000 <(α) 0.05 or a 

significance level of less than 0.05 means that Internal Audit has a significant 

effect on employee performance. 

 

Keywords: Role of Internal Auditor, Employee Performance. 
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