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ABSTRAK 

 

 Zulfa Salsabila, 201710325253. Analisis Disiplin Kerja dan Motivasi 

Karyawan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di SMA Labschool Jakarta. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh dari 

Disiplin Kerja dan Motivasi Karyawan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di 

SMA Labschool Jakarta. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel yaitu sample jenuh yang berjumlah 60 responden. Teknik 

pengambilan data dengan cara melakukan penyebaran kuesioner. Responden pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan SMA Labschool Jakarta. Hipotesis pada 

penelitian ini di uji dengan analisis regresi linear berganda. Hasil dari penelitian 

ini menunjukan bahwa variable disiplin kerja dan motivasi karyawan berpengaruh 

secara posistif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dan motivasi 

karyawan sebagai variable yang paling dominan.  

 

 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Karyawan, Produktivitas Kerja.  
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ABSTRACT 

 

 Zulfa Salsabila, 201710325253. Analysis of Work Discipline and 

Employee Motivation to Employee Productivity at Jakarta Labschool High School 

 This study aims to determine and analyze the effect of Work Discipline and 

Employee Motivation on Employee Work Productivity at Jakarta Labschool High 

School. This type of research is quantitative research. The sampling technique 

was saturated sample, amounting to 60 respondents. The technique of collecting 

data by distributing questionnaires. Respondents in this study were all employees 

of Jakarta Labschool High School. The hypothesis in this study was tested with 

multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that the 

variables of work discipline and employee motivation have a positive and 

significant effect on employee productivity and employee motivation as the most 

dominant variables. 

 

 

 

Keywords: Work Discipline, Employee Motivation, Work Productivity. 
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