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ABSTRAK 

 

Muhamad Adnan Solihin. 201510325331. Pengaruh promosi jabatan dan 

beban kerja terhadap kinerja karyawan. 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh promosi jabatan dan 

beban kerja di PT. Federal International Finance. dalam rangka meningkatkan 

kinerja karyawan di perusahaan tersebut Design penelitian ini yaitu menggunakan 

metode Kuantitatif dengan menyebar kuisioner dan data diolah menggunakan 

aplikasi SPSS. Adapun jumlah sampel sebanyak 100 responden. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan promosi jabatan dan Beban kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci      : Promosi Jabatan, Beban kerja, Kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

Muhamad Adnan Solihin. 201510325331. Effect of promotion and 

workload on employee performance. 

This study aims to determine the effect of promotion and workload at PT. 

Federal International Finance. In order to improve employee performance in the 

company. The design of this study is to use quantitative methods by distributing 

questionnaires and the data is processed using the SPSS application. The sample 

size is 100 respondents. The results showed that partially and simultaneously 

promotion and workload significantly influence employee performance. 

 

Keywords: Job Promotion, Workload, Employee Performance 
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