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ABSTRAK 

Cuddy Yanti. 201710325019. Produktivitas kerja perusahaan 

menggambarkan kinerja internal perusahaan, dan mencerminkan berhasil 

atau tidaknya sistem kerja dalam menghasilkan output barang atau jasa. 

Tingkat pendidikan dan pengalaman kerja yang dimiliki karyawan 

merupakan faktor penting yang mempengaruhi produktivitas kerja. Tingkat 

pendidikan dan pengalaman kerja yang dimiliki seseorang akan berpengaruh 

terhadap pola pikir, sikap, dan tingkah laku yang diyakini mampu 

meningkatkan produktivitas kerja demi tercapainya target yang telah 

ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat 

pendidikan terhadap produktivitas kerja, mengetahui pengaruh pengalaman 

kerja terhadap produktivitas kerja pada SD Santa Lusia. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) dengan 

metode penelitian kuantitatif. Sumber data dari data primer dan data 

sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner, dan 

jurnal-jurnal penelitian terdahulu. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah seluruh populasi dengan metode sampling jenuh dikarenakan 

populasi yang relative kecil sebanyak 46 orang pegawai SD Santa. Data 

dianalisis menggunakan SPSS 25. Metode analisis yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, 

analisis koefisien determinasi, uji hipotesis t, uji hipotesis f. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial tingkat pendidikan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja, dan secara parsial pengalaman 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Hasil 

uji f yaitu secara simultan tingkat pendidikan dan pengalaman kerja 

berpengarh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai SD 

Santa Lusia di Kota Bekasi. 
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ABSTRACT 

Cuddy Yanti. 201710325019. The work productivity of the company 

describes the internal performance of the company, and reflects the success 

or failure of the work system in producing output of goods or services. The 

level of education and work experience of employees are important factors 

that affect work productivity. The level of education and work experience that 

a person has will affect the mindset, attitudes and behavior that are believed 

to be able to increase work productivity in order to achieve predetermined 

targets. This study aims to determine the effect of education level on work 

productivity, to determine the effect of work experience on work productivity 

at SD Santa Lusia. 

This research is a field research (field research) with quantitative 

research methods. Sources of data from primary data and secondary data. 

The data collection technique used a questionnaire method and previous 

research journals. The sample used in this study was the entire population 

with a saturated sampling method due to the relatively small population of 46 

SD Santa employees. Data were analyzed using SPSS 25. The analytical 

method used was validity test, reliability test, classical assumption test, 

multiple linear regression analysis, determination coefficient analysis, 

hypothesis t test, hypothesis test f. The results showed that partially the level 

of education has a positive and significant effect on work productivity, and 

partially work experience has a positive and significant effect on work 

productivity. The results of the f test are that simultaneously the level of 

education and work experience has a positive and significant impact on the 

work productivity of the Santa Lusia Elementary School employees in Bekasi 

City. 
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