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ABSTRAK 

 

 

Rikah Rusniyawati. 201710325068. Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

Studi Kasus Unit Biro Administrasi Umum.  

Penelitian ini tentang pengaruh disiplin kerja dan pengawasan terhadap 

kinerja karyawan di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya dengan menggunakan 

metode Kuantitatif dan SPSS versi 23 untuk pengolahan data. Hasilnya 

menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara faktor displin kerja 

terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dari Uji t nilai thitung lebih besar 

jika dibandingkan dengan nilai ttabel (15.702 > 1.984). Terdapat pengaruh yang 

signifikan antara faktor pengawasan terhadap kinerja karyawan Hal ini dapat 

dilihat dari Uji t nilai thitung lebih besar jika dibandingkan dengan nilai ttabel 

(14.400 > 1.984). Terdapat pengaruh signifikan antara Disiplin kerja Pengawasan 

terhadap Kinerja Pegawai Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Berdasarkan 

hasil penelitian statik diketahui nilai signifikan pengaruh X1 dan X2 secara 

bersama terhadap Y adalah sebesar 0,000 < 0,05. Nilai F hitung 2528,976 > F 

tabel 3,09. 

 

Kata Kunci : Disiplin,Pengawasan dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

 

Rikah Rusniyawati. 201710325068. The Influence of Work Discipline and 

Supervision on Employee Performance at Bhayangkara University Jakarta Raya 

Case Study, General Administration Bureau Unit. 

This study is about the effect of work discipline and supervision on 

employee performance at Bhayangkara University, Jakarta Raya by using 

quantitative method and SPSS version 23 for data procesing. The results show 

that there is a significant influence between work discipline factors on employee 

performance. This can be seen from the t test, the t value is greater than the t 

table value (15,702> 1,984).There is a significant influence between the 

supervisory factors on employee performance. This can be seen from the t test, the 

t value is greater than the t table value (14.400> 1.984). There is a significant 

influence between the work discipline of supervision on the employee performance 

of Bhayangkara University, Jakarta Raya. Based on the results of static research, 

it is known that the significant value of the effect of X1 and X2 together on Y is 

equal to 0.000 <0.05. F value count 2528.976> F table 3.09. 
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