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ABSTRAK 

 Maya Gustina, 201710325076. Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja terhadao 

Kepuasan Kerja Pegawai pada SD Santa Lusia di Kota Bekasi. 

 Penelitian ini tentang kompensasi dan beban kerja yang dimana menjadi titik fokus 

utama dan perhatian khusus dalam kepuasan pegawai di suatu perusahaan. Adapun 

tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh kompensasi 

dan beban kerja terhadap kepuasam kerja pegawai pada SD Santa Lusia di Kota Bekasi. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan 

Teknik penelitian survei yang menggunakan sampel jenuh yang berjumlah 47 

responden. Data yang dianalisis menggunakan data SPPS 25. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu analisis kuantitatif dengan menggunakan uji validitas, uji reabilitas, 

asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji hipotesi dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menemukan bahwa kompensasi dan beban kerja secara parsial maupun 

secara simultanmemiliki hubungan positif signifikan dengan kepuasan kerja. Temuan 

penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi dan beban kerja memegang person 

penting dalam meningkatakan kepuasan kerja pegawai SD Santa Lusia di Kota Bekasi. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Beban kerja dan Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 Maya Gustina, 201710325071. Effect of Compensation and Workload on 

Employee Job Satisfaction at SD Santa Lusia in Bekasi City. 

 This research is about compensation and workload which are the main focal 

points and special attention in employee satisfaction in a company. The purpose of 

this study was to determine how compensation and workload influence the job 

satisfaction of employees at SD Santa Lusia in Bekasi City. The approach used in 

this research is a quantitative approach with a survey research technique that uses 

a saturated sample of 47 respondents. The data were analyzed using SPPS 25 data. 

The data analysis method used was quantitative analysis using validity tests, 

reliability tests, classical assumptions, multiple linear regression analysis, 

hypothesis testing and the coefficient of determination. The results of the study 

found that compensation and workload partially or simultaneously have a 

significant positive relationship with job satisfaction. The findings of this study 

indicate that compensation and workload play an important role in increasing job 

satisfaction of employees of SD Santa Lusia in Bekasi City. 

  

Keywords: Compensation, Workload and Job satisfaction 
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