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ABSTRAK 

Gina Kenyo Kenes Dewantoro. 201710325272. Pengaruh Kompetensi dan 

Pembinaan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Direktorat Jenderal 

Kekuatan Pertahanan Kementrian Pertahanan Republik Indonesia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh 

Kompetensi dan Pembinaan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di 

Direktorat Jenderal Kekuatan Pertahanan Kementerian Pertahanan Republik 

Indonesia. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan 

adalah propability sampling. Metode analisis yang dipergunakan adalah metode 

Regresi Linear Berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel 

Kompetensi dan Pembinaan Karir secara simultan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja pegawai, variable Kompetensi secara parsial memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan Pembinaan Karir 

secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Pembinaan Karir, dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

Gina Kenyo Kenes Dewantoro. 201710325272. The Influence of Competence 

and Career Development on the Performance of Civil Servants in the Directorate 

General of Defense Forces of the Ministry of Defense of the Republic of 

Indonesia. 

This study aims to find out if there is an Influence of Competence and Career 

Coaching on the Performance of Civil Servants in the Directorate General of 

Defense Forces of the Ministry of Defense of the Republic of Indonesia. This type 

of research is quantitative. Sampling technique used is propability sampling. The 

analysis method used is multiple Linear Regression method. The results of this 

study showed that competency variables and career coaching simultaneously have 

a positive and significant influence on employee performance, competency 

variables partially have a positive and significant influence on employee 

performance and Career Coaching partially has a positive and significant 

influence on employee performance.  
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