
 
 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

DI PT FOODS BEVERAGES INDONESIA CABANG 

BEKASI 
 

 

 
SKRIPSI 

Oleh 

DITA MARLIDAWATI SULITIAN 

201710325333 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2021 
 

Pengaruh budaya.., Dita Marlidawati Sulitian, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



 

Pengaruh budaya.., Dita Marlidawati Sulitian, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



 

Pengaruh budaya.., Dita Marlidawati Sulitian, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



 

Pengaruh budaya.., Dita Marlidawati Sulitian, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



ABSTRAK 

 
 
 

Dita Marlidawati Sulitian. 201710325333. Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT Foods Beverages Indonesia Cabang 

Bekasi.  

Penelitian ini tentang Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan di PT  Foods Beverages Indonesia Cabang Bekasi dengan 

menggunakan metode Kuantitatif dan SPSS versi 23 untuk pengolahan data. Budaya 

organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai PT.Foods Beverages Indonesia 

Cabang Bekasi. Dari hasil hipotesis diketahui nilai sig adalah 0,098 > 0,05 dan nilai t 

hitung 1,671 < t tabel 1,984. Dapat disimpulkan bahwa H1 ditolak bearti tidak terdapat 

pengaruh X1 terhadap Y.  Motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai PT.Foods 

Beverages Indonesia Cabang Bekasi. Dari hasil hipotesis diketahui nilai sig untuk 

pengaruh X2 terhadap Y adalah 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 7,596 > t tabel 1,984. 

Budaya organisasi dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai PT.Foods 

Beverages Indonesia Cabang Bekasi. Berdasarkan nilai pengaruh X1 dan X2 secara 

bersama terhadap Y adalah sebesar 0,000 < 0,05. Nilai F hitung 82,448 > F tabel 3,09. 

 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 
 

Dita Marlidawati Sulitian. 201710325333. The Influence of Organizational 

Culture and Work Motivation on Employee Performance at PT Foods Beverages 

Indonesia Bekasi Branch.  

This research is about the influence of organizational culture and work 

motivation on employee performance at PT Foods Beverages Indonesia Bekasi branch 

using quantitative methods and SPSS version 23 for data processing. Organizational 

culture has no effect on the performance of employees of PT. Food Beverages 

Indonesia Bekasi Branch. From the results of the hypothesis, it is known that the sig 

value is 0,098 > 0,05 and the t value is 1,671 < t table 1,984. It can be concluded that 

H1 is rejected, it means that there is no influence of X1 on Y. Motivation has an effect 

on the employee performance of PT. Foods Beverages Indonesia Bekasi Branch. From 

the results of the hypothesis, it is known that the sig value for the effect of X2 on Y is 

0,000 < 0,05 and the t value is 7,596 > t table 1,984. Organizational culture and 

motivation affect the performance of employees of PT. Foods Beverages Indonesia 

Bekasi Branch. Based on the value of the effect of X1 and X2 together on Y, it is equal 

to 0,000 < 0,05. F value count 82,448 > F table 3,09. 
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