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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada hubungan antara komitmen 

organisasi dengan perilaku cyberloafing pada Aparatur Sipil Negara di Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Bekasi. Cyberloafing 

merupakan perilaku tidak produktif pada karyawan yang menggunakan akses internet 

untuk kepentingan pribadi yang tidak berhubungan dengan pekerjaan selama jam 

kerja. komitmen organisasi adalah suatu hubungan antara individu dengan organisasi 

dalam mencapai tujuan, dengan cara sejauh mana individu tetap bertahan atau tidak 

memiliki keinginan untuk meninggalkan organisasi. Metode penelitian ini adalah 

kuantitatif korelasional dengan alat ukur skala perilaku cyberloafing dan skala 

komitmen organisasi. Jumlah subjek  sebanyak 131 orang dari jumlah populasi 210 

yang di peroleh melalui teknik simple random sampling. Hasil penelitian menunjukan 

adanya hubungan negatif yang terjadi antara komitmen organisasi  dengan perilaku 

cyberloafing(r = -0,490) dibuktikan dari hasil perhitungan product moment pearson. 

Hal ini berarti semakin tinggi komitmen organisasi yang dimiliki pegawai negeri sipil 

maka semakin rendah perilaku cyberloafing yang dilakukan. 

 

Kata Kunci : cyberlaofing, komitmen organisasi, pegawai aparatur sipil Negara. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to find out there was a relationship between 

organizational commitment and cyberloafing behavior in the State Civil Apparatus at 

the Bekasi City Investment and Integrated Services Office. Cyberloafing is 

unproductive behavior on employees who use internet access for personal interests 

that are not related to work during working hours. Organizational commitment is a 

relationship between individuals and organizations in achieving goals, by the way to 

which individuals persist or have no desire to leave the organization. The method of 

this research is quantitative correlational with a measure of cyberloafing behavior 

scale and scale of organizational commitment. The number of subjects was 131 

people from the population of 210 obtained through simple random sampling 

technique. The results showed that there was a negative relationship between 

organizational commitment and cyberloafing behavior (r = -0.490) as evidenced by 

the results of the product moment Pearson calculation. This means that the higher the 

organizational commitment that civil servants have, the lower the cyberloafing 

behavior will be. 

 

Keywords: cyberlaofing, organizational commitment, employees of the State civil 

apparatus. 
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