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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Hubungan Antara Budaya Organisasi Dengan 

Komitmen Organisasi Pada Mahasiswa UKM Futsal Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya” dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :  

1. Ada hubungan yang signifikan antara budaya organisasi dengan komitmen

organisasi mahasiswa UKM Futsal Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

2. Berdasarkan kategorisasi bahwa budaya organisasi dan komitmen organisasi pada

subjek penelitian mayoritas tergolong tinggi.

5.2 Saran 

5.2.1 Saran Praktis 

Bagi pihak Universitas Bhayangkara Jakarta Raya dan Mahasiswa UKM Futsal 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya supaya dapat mempertahankan komitmen 

dalam berorganisasi untuk berani bersuara, menunjukan kemampuan dan prestasi 

kepada jajaran Rektorat, dan untuk budaya organisasi dapat lebih dikembangkan 

agar dalam menjalankannya dengan sesuai serta disiplin dan menghasilkan hal-hal 

yang baik. 

5.2.2 Saran Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya, meningkatkan kualitas penelitian lebih lanjut 

khususnya diharapkan menyempurnakan hasil penelitian ini dengan cara 

menambah populasi yang lebih luas yang lebih banyak dan lebih bervariasi dan 

beragam sehingga kesimpulan yang diperoleh lebih menyeluruh, bisa juga 

karakteristik populasi supaya lebih diperhatikan secara jelas sehingga fenomena 

dan hasil nanti dapat lebih maksimal dalam melakukan penelitian.  
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