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ABSTRAK 

 

Dini Aulia. 201510515201. Hubungan Antara Budaya Organisasi dengan Komitmen 

Organisasi pada Mahasiswa UKM Futsal Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Komitmen organisasi baik dalam instansi atau perusahaan merupaka faktor kunci dalam 

menentukan langkah dalam mecapai tujuan organisasi itu sendiri. Faktor yang mempengaruhi 

komitmen organisasi salah satunya yaitu bisa dilihat dari budaya organisasi yang diterapkan, karena 

budaya organisasi merupakan pola untuk bertindak bagi anggota organisasi. Penelitian ini dilakukan 

untuk mengetahui hubungan antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Organisasi pada 

Mahasiswa UKM Futsal Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Tipe penelitian yang digunakan 

adalah kuantitatif dengan metode korelasional. Subjek yang digunakan adalah Mahasiwa yang 

mengikuti UKM Futsal yaitu berjumlah 100 subjek, dengan teknik pengambilan data dengan 

menggunakan simple random sampling. Metode pengumpulan data menggunakan skala budaya 

oragnisasi dan skala komitmen organisasi. Hasilnya menunjukan ada hubungan yang signifikan 

terhadap budaya organisasi dengan komitmen organisasi. Dapat dilihat koefisien kolerasi (r = 0,207) 

dengan nilai signifikansi sebesar (p = 0,039 (p<0,05)).  

 

Kata Kunci  : Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi  
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ABSTRACT 

 

Dini Aulia. 201510515201. Relationship Between Organizational Culture and Organizational 

Commitment for Students of UKM Futsal Bhayangkara Jakarta Raya University. 

This research was conducted to determine the relationship between Organizational Culture and 

Organizational Commitment for students of UKM Futsal Bhayangkara Jakarta Raya University. The 

type of research used is quantitative with a correlational method. The subjects used were students 

who participated in the UKM Futsal, amounting to 100 subjects, with data collection techniques using 

simple random sampling. The method of data collection uses organizational culture scale and scale 

of organizational commitment. The results show there is a significant relationship to organizational 

culture with organizational commitment. Can be seen the correlation coefficient (r = 0.207) with a 

significance value of (p = 0.039 (p <0.05)).  

 

Keywords: Organizational Culture, Organizational Commitment 
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