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ABSTRAK

Nama : Tio Pandapotan NPM  :201510325026

Judul Skripsi :  Pengaruh Penempatan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT. Multi Kimia Inti Pelangi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penempatan dan 
motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Multi Kimia Inti Pelangi secara simultan, 
penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui pengaruh penempatan terhadap 
kinerja pegawai secara parsial serta untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap 
kinerja pegawai secara parsial pada PT. Multi Kimia Inti Pelangi. 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan perusahaan dengan melibatkan 
sampel sebanyak 40 orang. Untuk mengetahui apakah variabel independen 
berpengaruh terhadap dependen secara parsial, maka dilakukan uji T dan untuk 
mengetahui pengaruh variabel independen terhadap dependen secara simultan 
maka dilakukan uji F.

Berdasarkan pengujian data, maka diperoleh hasil bahwa variabel 
Penempatan dan Motivasi berpengaruh secara parsial maupun secara simultan 
terhadap Kinerja pegawai PT. Multi Kimia Inti Pelangi. Dengan nilai F hitung 
variabel Penempatan terhadap Kinerja yaitu 74,772 dengan tingkat signifikan 
0,000. Dan besarnya pengaruh variabel penempatan terhadap kinerja pegawai 
dapat dihitung dengan menggunakan r2 yaitu 66,3%. Hal ini berarti bahwa 
pengaruh variabel penempatan terhadap kinerja pegawai sebesar 66,3%. 
Sedangkan sisanya 33,7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan 
disini.

Sedangkan nilai F hitung variabel Motivasi terhadap Kinerja adalah 
92,088 dengan tingkat signifikan 0,000. Dan besarnya pengaruh Motivasi 
terhadap Kinerja yaitu sebesar 70,8%, hal ini menunjukkan variabel Motivasi 
dapat memberikan sumbangan sebesar 70,8% kepada variabel kinerja karyawan, 
sedangkan sisanya sebesar 29,1% disumbangkan oleh faktor lain yang tidak 
dijelaskan.

Dan nilai F hitung Variabel Penempatan dan Motivasi terhadap Kinerja 
telah peneliti dapatkan yaitu sebesar 87,036. Dengan pengaruh secara simultan 
antara Penempatan dan Motivasi terhadap Kinerja yaitu 82,5%. Angka ini berarti 
bahwa sebesa 82,5% Kinerja karyawan pada PT. Multi Kimia Inti Pelangi yang 
terjadi dapat dijelaskan dengan menggunakan variabel Penempatan dan Motivasi, 
sedangkan sisanya yaitu 17,5% dapat dijelaskan oleh faktor-faktor penyebab lain.
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ABSTRACT

Nama : Tio Pandapotan NPM  :201510325026

Thesis Title : Effect Of The Placement and Motivation On Employee 
Performance at  PT. Multi Kimia Inti Pelangi

This study aims to determine the effect of the placement and motivation on 
employee performance at PT. Multi Kimia Inti Pelangi simultaneously, this study 
also aimed to determine the effect of employee performance on placement of 
partial as well as to determine the effect of motivation on employee performance 
partially on PT. Multi Kimia Inti Pelangi.

This research was conducted at the company’s employees by involving a 
sample of 40 people. To determine whether the independent variables influence of 
partially dependent, then tested the T and to determine the influence of the 
independent variable on the dependent simultaneously then tested F.

Based on the test data, then the result that the placement and motivation 
variable influence of partially or simultaneously toward employee performance 
PT. Multi Kimia Inti Pelangi. With variable calculated F value is 74,772 
Placement of the Performance with a significant level a 0,000. And the influence 
of the variable placement of employee performance can be calculated using r2 is 
66,3%. This means that the effect of variable placement of the employee’s 
performance of 66,3%. While the remaining 33,7% is influenced by other factors 
not described here.

While the F count variable Motivation on Performances was 92,088 with a 
significant level of 0,000. And the effect of motivation on performance that is 
equal ro 70,8%, demonstrating the motivation variable can be a contribution of 
70,8% to the variable performance of employees, while the remaining 29,1% was 
contributed by other factors not described.

And F count variable placement and motivation to get researchers have 
performance that is equal to 87,036. With the simultaneous effect of the placement 
and motivation of the performance is 82,5%. This figure means that 82,5% of 
employees performance in PT. Multi Kimia Inti Pelangi happened can be 
explained by using the variable placement and motivation, while the remaining 
17,5% can be explained by other factors.
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