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ABSTRAK 

 Ikka Agustian Ningsih. 201610325106. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Departemen 

Engineering PT Dasa Windu Agung, Kota Bekasi) 

 Di dalam sebuah organisasi keberadaan seorang pemimpin sangat penting 

karena organisasi tanpa pimpinan tidak akan berjalan dengan maksimal, dalam hal 

ini karakter seorang pemimpin akan berperan untuk menggerakkan angota 

organisasi untuk mencapai tujuan. Situasi dalam bekerja tidak selalu kondusif, 

stres kerja dapat dialami oleh siapapun yang bisa disebabkan oleh lingkungan 

kerja ataupun faktor personal yang dialami individu. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan stres kerja terhadap kinerja 

Departemen Engineering PT. Dasa Windu Agung Kota Bekasi. Sebanyak  61 

orang responden digunakan sebagai sampel dalam penelitian. Metode penentuan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus slovin. Pendekatan 

menggunakan metode analisis regresi linear berganda. Hasil uji t menunjukan 

gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

Departemen Engineering PT. Dasa Windu Agung Kota Bekasi dan stres kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Engineering PT. 

Dasa Windu Agung Kota Bekasi. Hasil uji F menunjukan jika gaya 

kepemimpinan dan stres kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan Departemen Engineering PT. Dasa Windu Agung Kota Bekasi. 

Ditunjukan dari koefisien determinasi (R²) sebesar 56,8% sedangkan sisanya 

sebesar 43,2% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model 

penelitian ini. Seperti seperti motivasi kerja, budaya organisasi, disiplin kerja, 

penempatan sumber daya manusia, lingkungan kerja dan komunikasi.  

 

 

Kata Kunci :  Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 
 Ikka Agustian Ningsih. 201610325106. Effect of Leadership Style and 

Work Stress on Employee Performance (Case Study of the Engineering 

Department of PT Dasa Windu Agung, Bekasi City) 

  

 In an organization, the existence of a leader is very important because an 

organization without a leader will not run optimally, in this case the character of 

a leader will play a role in moving organizational members to achieve goals. The 

situation at work is not always conducive, work stress can be experienced by 

anyone which can be caused by the work environment or personal factors 

experienced by individuals. This study aims to determine the effect of leadership 

style and work stress on the performance of the Engineering Department of PT. 

Dasa Windu Agung Bekasi City. A total of 61 respondents were used as samples 

in the study. The method of determining the sample in this study using the Slovin 

formula. The approach uses multiple linear regression analysis methods. The 

results of the t test show that the leadership style has a significant effect on the 

performance of the employees of the Engineering Department of PT. Dasa Windu 

Agung Bekasi City and work stress have a significant effect on the performance of 

the employees of the Engineering Department of PT. Dasa Windu Agung Bekasi 

City. The results of the F test show that the leadership style and work stress 

simultaneously have a significant effect on the performance of the employees of 

the Engineering Department of PT. Dasa Windu Agung Bekasi City. It is shown 

by the coefficient of determination (R²) of 56.8% while the remaining 43.2% is 

explained by other variables not included in this research model. such as work 

motivation, organizational culture, work discipline, human resource placement, 

work environment and communication. 

 

Keywords: Leadership Style, Job Stress and Performance 
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