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ABSTRAK 

 

 

Putri Wahyu Ningsih 201610325112 Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai PT. Aura Inti Sejahtera Bekasi 

Penelitian ini tentang pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai PT. Aura Inti Sejahtera Bekasi, dengan menggunakan metode kuantitatif 

dan SPSS versi 23 untuk pengolahan data. 

Hasilnya menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara faktor iklan 

terhadap keputusan pembelian. Hal ini dapat dilihat dari nilai t-hitung 6,520 > t-

tabel 1,968. Dan terdapat pengaruh yang signifikan antara faktor kepuasan 

pelayanan terhadap keputusan pembelian t-hitung sebesar 2,801 > t-tabel 1,974 

dengan signifikansi t sebesar 0,006 < 0,05. Maka secara parsial variabel motivasi 

(X1) berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja pegawai (Y).  

Dapat dilihat dari nilait-hitung sebesar 29,657 < 1,974 dengan signifikansi t sebesar 

0,000 < 0,05. Maka secara parsial variabel displin kerja (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap variabel kinerja pegawai (Y). 

Hasil perhitungan didapatkan nilai f-hitung sebesar 896,978 > f-tabel 3,04 

dengan signifikansi f sebesar 0,000 < 0,05. Artinya  bahwa  secara  bersama-sama  

variabel  bebas  yang terdiri dari variabel  motivasi (X1),dan displin kerja (X2) 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel  terikat kinerja pegawai 

(Y). 

 

 

Kata Kunci :Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

 

Putri Wahyu Ningsih 201610325112 The Effect of Motivation and Work 

Discipline on Employee Performance at PT. Aura Core Prosperous Bekasi. 

This study is about the effect of motivation and work discipline on the performance 

of employees of PT. Aura Core Sejahtera Bekasi, using quantitative methods and 

SPSS version 23 for data processing. 

The results show that there is a significant influence between advertising factors on 

purchasing decisions. This can be seen from the t-count value of 6.520 > t-table of 

1.968. And there is a significant influence between service satisfaction factors on 

purchasing decisions, t-count of 2.801 > t-table of 1.974 with a significance of t of 

0.006 < 0.05. So partially the motivation variable (X1) has a significant effect on 

the employee performance variable (Y). 

It can be seen from the t-count value of 29.657 < 1.974 with a t significance of 

0.000 < 0.05. So partially the work discipline variable (X2) has a significant effect 

on the employee performance variable (Y).The calculation results obtained an f-

count value of 896.978 > f-table 3.04 with a significance of f of 0.000 < 0.05. This 

means that together the independent variables consisting of the motivation variable 

(X1), and work discipline (X2) simultaneously have a significant effect on the 

dependent variable on employee performance (Y). 

 

 

 

Key : Motivation, Work Discipline, Employee Performance 
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