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ABSTRAK

Dwi Wanda Sasonogiri, 201710325043. Disiplin Kerja dan Komitmen
Organisasi Berpengaruh Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja (Studi
Kasus SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani)

Pengajar merupakan salah satu komponen penting keberhasilan sekolah
sebagai lembaga pendidikan dalam mencapai tujuan sekolah yang
diharapkan. Kinerja pengajar dapat dilihat dari tingkat disiplin kerja yang
baik, komitmen organisasi yang tinggi dan kepuasan kerja yang terpenuhi.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui disiplin kerja dan
komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja melalui kepuasan kerja
di SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Dengan teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Populasi dari objek penelitian ini adalah 103 responden. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan software SPSS Versi 26
dan AMOS Versi 22. Hasil dari penelitian ini terdapat pengaruh signifikan
antara disiplin kerja terhadap kinerja pengajar, tidak terdapat pengaruh
signifikan antara komitmen organisasi terhadap kinerja pengajar, terdapat
pengaruh signifikan antara disiplin kerja terhadap kepuasan kerja, terdapat
pengaruh signifikan antara komitmen organisasi terhadap kepuasan kerja,
terdapat pengaruh signifikan antara kepuasan kerja terhadap Kinerja
pengajar, terdapat pengaruh signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja
pengajar melalui kepuasan Kkerja, terdapat pengaruh signifikan antara

komitmen organisasi terhadap kinerja pengajar melalui kepuasan kerja.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja,

Kinerja Pengajar
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ABSTRACT

Dwi Wanda Sasonogiri, 201710325043. Work Discipline and
Organizational Commitment Affect Performance Through Job Satisfaction
(Case Study of SMPN 1 Sukatani and SMPN 2 Sukatani)

The teacher is one of the important components of the success of the school
as an educational institution in achieving the expected school goals.
Teacher performance can be seen from the level of good work discipline,
high organizational commitment and job satisfaction. The purpose of this
study was to determine the effect of work discipline and organizational
commitment on performance through job satisfaction at SMPN 1 Sukatani
and SMPN 2 Sukatani. This study uses a quantitative approach. With data
collection techniques using a questionnaire. The population of the object of
this research is 103 respondents. The method used in this study uses SPSS
Version 26 and AMOS Version 22 software. The results of this study have a
significant influence between work discipline on teacher performance, there
IS no significant effect between organizational commitment to teacher
performance, there is a significant influence between work discipline on job
satisfaction, there is a significant effect between organizational commitment
to job satisfaction, there is a significant effect between job satisfaction on
teacher performance, there is a significant influence between work
discipline on teacher performance through job satisfaction, there is a
significant influence between organizational commitment to teacher
performance through job satisfaction.

Keywords: Work Discipline, Organizational Commitment, Job Satisfaction,
Teacher Performance
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