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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh Disiplin Kerja dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pengajar melalui Kepuasan Kerja pada 

SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. Berdasarkan hasil penelitian yang 

diperoleh dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Disiplin Kerja dapat meningkatkan Kinerja Pengajar pada SMPN 1 

Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. 

2. Komitmen Organisasi tidak dapat meningkatkan Kinerja Pengajar pada 

SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. 

3. Disiplin Kerja dapat meningkatkan Kepuasan Kerja pada SMPN 1 

Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. 

4. Komitmen Organisasi dapat meningkatkan Kepuasan Kerja pada SMPN 1 

Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. 

5. Kepuasan Kerja dapat meningkatkan Kinerja Pengajar pada SMPN 1 

Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. 

6. Disiplin Kerja dapat meningkatkan Kinerja Pengajar melalui Kepuasan 

Kerja pada SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. 

7. Komitmen Organisasi dapat meningkatkan Kinerja Pengajar melalui 

Kepuasan Kerja tetapi tidak dapat meningkatkan secara langsung pada 

SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani. 

5.2 Saran 

1. Disiplin kerja yang ada pada SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani sudah 

sangat baik dan dapat meningkatkan kinerja pengajar, dapat dilihat pada sisi 

selalu datang tepat waktu ke tempat bekerja. Maka pada sisi tersebut harus 

dipertahankan supaya kinerja pengajar tetap terjaga. 

2. Komitmen organisasi yang ada pada SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani 

sudah cukup baik dan dapat meningkatkan kinerja pengajar, dapat dilihat 

pada sisi rasa bangga telah bergabung dengan sekolah ini. Maka pada sisi 

tersebut harus dipertahankan supaya kinerja pengajar tetap terjaga. 
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3. Kepuasan kerja para pengajar di SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani 

sudah cukup baik dan dapat meningkatkan kinerja pengajar, dapat dilihat 

pada sisi rasa puas yang diakibatkan dari rekan kerja yang harmonis. Maka 

pada sisi tersebut harus dipertahankan supaya kinerja pengajar tetap terjaga. 

4. Kinerja pengajar di SMPN 1 Sukatani dan SMPN 2 Sukatani agar tetap 

terjaga dan dapat terus meningkat dapat dilihat pada sisi disiplin kerja yaitu 

selalu datang tepat waktu ke tempat bekerja, pada sisi komitmen organisasi 

yaitu sisi rasa bangga telah bergabung dengan sekolah ini, dan pada sisi 

kepuasan kerja yaitu rasa puas yang diakibatkan dari rekan kerja yang 

harmonis. 
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