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ABSTRAK 

 Syifani Hidayah, 201710325072. Pengaruh Hubungan Antar Manusia dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Selama Masa Pandemi Covid-19 

(Studi Kasus pada Bagian Sumber Daya Manusia di Markas Besar Kepolisian 

Negara Republik Indonesia) 

 Penelitian  ini  bertujuan  untuk menjawab  pertanyaan  mengenai  apakah  

terdapat pengaruh signifikan secara parsial maupun simultan antara hubungan 

antar manusia dan lingkungan kerja  terhadap kinerja pegawai pada masa pandemi 

Covid-19. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan metode non 

probability sampling dan teknik pengambilan sampel jenuh. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 125 orang  responden,  dimana  pada  penelitian  ini  

menggunakan  data  primer  yang diperoleh  dengan  menyebarkan  kuesioner 

kepada pegawai Bagian Sumber Daya Manusia di Markas Besar Kepolisian 

Negara Republik Indonesia. Penelitian ini dilakukan dengan bantuan progam 

SPSS versi 25. Hasil penelitian pada pengujian  parsial  untuk variabel hubungan 

antar manusia dan lingkungan kerja, menunjukkan bahwa variabel tersebut 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja. Sedangkan untuk hasil 

penelitian pada pengujian simultan untuk variabel variabel hubungan antar 

manusia dan lingkungan kerja menunjukkan variabel tersebut secara bersama-

sama  atau  simultan  mempunyai  pengaruh  yang  signifikan terhadap variabel 

kinerja. 

Kata kunci : Hubungan Antar Manusia, Lingkungan Kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 Syifani Hidayah, 201710325072. The Effect Of Human Relations and 

Work Environment on Employee Performances During the Covid-19 Pandemic 

(Study On Human Resources Departement At Markas Besar Kepolisian Negara 

Republik Indonesia) 

This study aims to answer the question of whether there is a partial or 

simultaneous significant effect between Human Relations  and Work Environment  

 on Employee Performance. The research is a quantitative study with probability 

sampling method and the sampling technique used is saturation sampling. The  

number of samples in this study were 125 respondents, which in this study used 

primary data obtained by distributing questionnaires to employee in Human 

Resources Departement At Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia.. 

This research was carried out using the SPSS version 25. The  results  of  the  

research on partial testing of Human Relations and Work Environment  variables, 

showed that the variable significantly affected the Employee Performance 

variable. As for the results of the research on simultaneous testing of Human 

Relations and Work Environment  variables show together or simultaneously have 

a significant effect on Employee Performance. 

Keyword: Human Relations, Work Improvement, Employee Performance 
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