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ABSTRAK 

 

Yeni Triyana. 201710325081 Pengaruh Disiplin Kerja dan Beban Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Kecamatan Bekasi Utara. 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh disiplin 

kerja terhadap produktivitas kerja pegawai di Kecamatan Bekasi Utara, (2) 

Pengaruh beban kerja terhadap produktivitas kerja pegawai di Kecamatan Bekasi 

Utara, dan (3) Pengaruh disiplin kerja dan beban kerja terhadap produktivitas kerja 

pegawai di Kecamatan Bekasi Utara.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif-kausalitas. Dengan 

menggunakan sampel jenuh yang mengambil seluruh populasi pegawai di 

Kecamatan Bekasi Utara yang berjumlah 62 pegawai. Dalam pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebar keusioner. Aplikasi pengolah data menggunakan SPSS 

25.  

Hasil dari penelitian ini diperoleh pengaruh secara parsial antara disiplin kerja 

terhadap produktivitas kerja pegawai dengan nilai t hitung sebesar 2,667 dan t tabel 

sebesar 2,001 dengan nilai signifikan 0,010 < 0,05. Selanjutnya terdapat pengaruh 

secara parsial antara beban kerja terhadap produktivitas kerja pegawai dengan nilai 

t hitung sebesar 2,319 dan t tabel sebesar 2,001 dengan nilai signifikan 0,024 < 

0,05. Kemudian terdapat pengaruh secara simultan antara disiplin kerja dan beban 

kerja terhadap produktivitas kerja pegawai dengan nilai f hitung sebesar 23,560 dan 

f tabel sebesar 3,15 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05.  

 

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Beban Kerja, Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Yeni Triyana. 201710325081. The Effect of Work Discipline and Workload 

on Employee Work Productivity in Kecamatan Bekasi Utara. 

This study aims to determine : (1) The effect of work discipline on employee 

work productivity in Kecamatan Bekasi Utara, (2) The effect of workload on 

employee work productivity in Kecamatan Bekasi Utara, and (3) The effect of work 

discipline and workload on work productivity. employees in Kecamatan Bekasi 

Utara. 

This study uses a quantitative-causality approach. By using a saturated 

sample that takes the entire population of employees in the Kecamatan Bekasi 

Utara, totaling 62 employees. The data collection is done by distributing 

questionnaires. The data processing application uses SPSS 25. 

The results of this study obtained a partial influence between work discipline 

on employee work productivity with t count value of 2.667 and a t-table of 2.001 

with a significant value of 0.010 <0.05. Furthermore, there is a partial effect 

between workload on employee work productivity with a t-count value of 2.319 and 

a t-table of 2.001 with a significant value of 0.024 <0.05. Then there is a 

simultaneous influence between work discipline and workload on employee work 

productivity with a calculated f value of 23,560 and an f table of 3.15 with a 

significant value of 0.000 <0.05. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Workload, Work Productivit. 
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