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ABSTRAK 

 

 Listia Wulandari 201710325105, Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Jenjang Karir terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT. Suwarna Dwipa Maju.  

 Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel 

bebas Lingkungan Kerja dan Jenjang Karir terhadap variabel terikat Kepuasan 

Kerja secara simultan maupun parsial. Penelitian ini dilakukan pada PT. Suwarna 

Dwipa Maju Tanggerang, menggunakan metode kuantitatif dan analisis data 

untuk menunjukkan dan menguji data yang didapatkan di lapangan dengan teori 

yang ada.  

 Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Suwarna Dwipa Maju 

yang berjumlah 60 orang, yang dijadikan juga sebagai sampel jenuh. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang didapat dari responden 

dengan cara pengisian kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linier 

berganda dengan aplikasi perangkat lunak SPSS versi 25. 

 Hasil dari pengolahan data yang dilakukan menunjukkan bahwa secara uji 

parsial variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja dan secara parsial variabel Jenjang Karir berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Serta berdasarkan uji simultan Lingkungan 

Kerja dan Jenjang Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan 

Kerja.  

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Jenjang Karir, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACK 

 

 Listia Wulandari 201710325105, The Influence of Work Environment 

and Career Path on Employee Job Satisfaction at PT. Suwarna Dwipa Maju 

Tanggerang.  

 This research was conducted to determine the effect of the independent 

variables Work Environment and Career Path on the dependent variable of Job 

Satisfaction simultaneously or partially. This research was conducted at PT. 

Suwarna Dwipa Maju Tangerang, using quantitative methods and data analysis 

to show and test the data obtained in the field with existing theories.  

 The population in this study were employees of PT. Suwarna Dwipa Maju, 

totaling 60 people, were also used as saturated samples. The data used in this 

study is primary data obtained from respondents by filling out a questionnaire. 

Data analysis used multiple linear regression with SPSS version 25 software 

application. 

 The results of the data processing carried out showed that the partial test 

of the Work Environment variable had a positive and significant effect on Job 

Satisfaction and partially the Career Path variable had a positive and significant 

effect on Job Satisfaction. And based on the simultaneous test of the work 

environment and career path has a positive and significant effect on job 

satisfaction.  

 

 

Keywords: Work Environment, Career Path, Job Satisfaction 
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