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ABSTRAK 

 

Nur Saidah, 201710325118. Knowledge Management dan Keterampilan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT Yamaha Music manufacturing Indonesia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada 

pengaruh dari Knowledge Management dan Keterampilan Kerja untuk 

meningkatkan Kinerja Karyawan di PT Yamaha Music Manufacturing Indonesia, 

khususnya di Dept AG2b Bagiaan Assembling. Penelitian ini menggunakan data 

primer yaitu dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan yang bekerja di 

bagian assembling AG2b PT Yamaha Music Manufacturing Indonesia. Dengan 

teknik sampling jenuh yang menggunakan seluruh populasi sebagai sampel yaitu 

30 karyawan. Teknik analisis data ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik (uji normalitas, multikolienaritas, heterokedastisitas, uji analisi 

regresi linear berganda, uji hipotesis (uji t, uji f) dan uji koefisien determinasi (R2 ) 

dengan tingkat signifikasi 5% menggunakan aplikasi SPSS versi 25. Berdasarkan 

hasil uji parsial menggunakan uji t, dapat diketahui bahwa Manajemen pengetahuan 

tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan sedangkan keterampilan kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Dan secara simultan manajemen 

pengetahuan dan keterampilan kerja signifikan berpengaruh bersama- sama 

terhadap peningkatan kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Knowledge Management, Keterampilan Kerja, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

 Nur Saidah, 201710325118. Knowledge Management and Work Skills on 

Employee Performance at PT Yamaha Music manufacturing Indonesia. 

 This study aims to determine and analyze whether there is an influence 

from knowledge management and work skills to improve employee performance at 

PT Yamaha Musik Manufacturing Indonesia, especially at Dept AG2b Bagiaan 

Assembling. This study uses primary data, namely by distributing questionnaires to 

employees who work in the assembling section of PT Yamaha Music Manufacturing 

Indonesia AG2b. With saturated sampling technique that uses the entire population 

as a sample, namely 30 employees. This data analysis technique includes validity 

test, reliability test, classic assumption test (normality test, multicollinearity, 

heteroscedasticity, multiple linear regression analysis test, hypothesis test (t test, f 

test) and determination coefficient test (R2) with a significance level of 5% using 

SPSS application version 25. Based on the results of the partial test using the t test, 

it can be seen that knowledge management has no effect on employee performance, 

while job skills have a positive effect on employee performance, and simultaneously 

knowledge management and job skills have a significant effect on employee 

performance improvement. 

 

Keywords: Knowledge Management, Job Skills, Performance 
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