
BAB V 

PENUTUPAN 

 

5.1 Kesimpulan  

1. Dengan memberikan penggunaan perangkat teknologi informasi yang cukup 

memadai para karyawan PT Primajaya Pantes Garment dapat meningkatkan 

efektivitas kerja mereka terlihat dari hasil pengolahan data kuesioner yang peneliti 

sebar yang menunjukan adanya pengaruh positif dan signifikan secara parsial 

antara variabel teknologi informasi dan  variabel efektivitas kerja  PT Primajaya 

Pantes Garment.  

2. Karyawan PT Primajaya Pantes Garment menilai bahwa gaya kepemimpinan 

sangat penting dan harus di perhatikan para pemimpin untuk meningkatkan 

efektifitas kerja terlihat dari hasil pengolahan data kuesioner yang peneliti sebar 

yang menunjukan bahwa gaya kepemimpinan secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap variabel efektivitas kerja  PT Primaja Pantes Garment.  

3. Dengan memperhatikan gaya kepemimpinan pemimpin dan bantuan teknologi 

informasi dapat meningkatkan efektivitas kerja karyawan PT Primajaya Pantes 

Garment, terlihat dari hasil pengolahan data yang menunjukan penggunaan 

perangkat teknologi informasi dan gaya kepemimpinan secara simultan atau 

bersama sama berpengaruh positif signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan 

PT Primajaya Pantes Garment. 

 

5.2 Implikasi Manajerial  

Setelah melakukan analisis data dan pengamatan terhadap semua keterbatasan 

yang ada, peneliti memberikan saran sebagai berikut:  

1. Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi bagi 

perusahaan dalam meningkatkan efektivitas kerja karyawan dengan cara 

memberikan penggunaan perangkat teknologi informasi dan menerapkan gaya 

kepemimpinan untuk mencapai tujuan perusahaan. 
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2. Perusahaan diharapkan dapat memberikan perangkat teknologi informasi yang 

cukup memadai dan spesifikasi komputer yang tinggi  sebagai dukungan untuk 

para karyawan agar dapat mengoptimalkan efektivitas kerja mereka dalam 

bekerja sehingga dapat membantu dalam memenuhi target perusahaan. 

3. Pemimpin perusahaan diharapkan mampu mempertahankan kualitas desain  

karyawannya supaya desain toko retail yang di buat oleh karyawanya dapat 

menarik perhatian konsumen agar produk yang di jual oleh toko tersebut dapat 

memenuhi dan mencapai target yang di tentukan oleh perusahaan.  

4. Perusahaan diharapkan mampu menerapkan dan menjaga gaya kepemimpinan 

yang sesuai dengan kebutuhan karyawannya, sehingga apa yang di sukai 

karyawan dan di harapkan karyawan dapat menciptakan efektivitas kerja yang 

tinggi serta dapat membawa perubahan menjadi lebih baik di masa sekarang 

maupun di masa depan nanti. 
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