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ABSTRAK 

 

Muhammad Ariansyah. 201710325139. Pengaruh Motivasi Berprestasi dan 

Reward terhadap Prestasi Kerja di PT. Indonesia Chemi-Con.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi berprestasi dan 

reward terhadap prestasi kerja. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif survei kausal. Teknik sampling yang digunakan yaitu purposive 

sampling, dengan sampel yang berjumlah 138 responden. Teknik pengambilan data 

yang dipergunakan adalah dengan cara menyerbarkan kuesioner di karyawan PT. 

Indonesia Chemi-Con.  

 Metode analisis data yang dipergunakan adalah analisis Regresi Linier 

Berganda dengan menggunakan program SPSS versi 23. Hasilnya menunjukkan 

bahwa pada variabel Motivasi Berprestasi secara parsial memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Prestasi Kerja sebesar 7,318 > 1,97769 (t tabel), variabel Reward 

secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja sebesar 

6,799 > 1,97769 (t tabel) Dan variabel Motivasi Berprestasi, Reward secara simultan 

memiliki pengaruh dan signifikan terhadap Prestasi Kerja sebesar 164,577 > 3,06 (f 

tabel). 

 

Kata Kunci: Motivasi Berprestasi, Reward, Prestasi Kerja. 
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ABSTRACT 

  

 Muhammad Ariansyah. 201710325139. The Influence of Achievement 

Motivation and Rewards on Work Achievement at PT. Indonesia Chemi-Con. 

 This study aims to determine the effect of achievement motivation and reward 

on work performance. The method used in this study is the quantitative method of 

Causal Survey. The sampling technique used is purposive sampling, with a sample of 

138 respondents. The data collection technique used is by distributing questionnaires 

to the employees of PT Indonesia chemi-con. 

The data analysis method used is Multiple Linear Regression analysis using the SPSS 

version 23 program. The results show that the Achievement Motivation variable 

partially has a positive and significant influence on Work Performance of 7.318 > 

1.97769 (t table), the Reward variable partially has positive and significant effect on 

work performance of 6.799 > 1.97769 (t table) And the variable of Achievement 

Motivation, Reward simultaneously has a significant and significant effect on work 

performance of 164.577 > 3.06 (f table). 

 

Keywords: Achievement Motivation, Reward, Work Achievement. 
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