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ABSTRAK 

 

Indah Maysari 201710325004. Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero). 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan kompensasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero). 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Kawasan Berikat 

Nusantara (Persero). Sampel dalam penelitian ini sebanyak 83 responden yang 

diperoleh dengan menggunakan rumus slovin sampel yang digunakan adalah 

incidental sampling.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara parsial 

antara pelatihan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 3,841> t tabel 

1,990 dan nilai signifikansi sebesar 0,000<0,05. Selanjutnya diketahui terdapat 

pengaruh secara parsial antara kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

t hitung 3,328 > t tabel 1,990 dan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05. Kemudian 

terdapat pengaruh secara simultan antara pelatihan dan kompensasi terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai f hitung 56,725 > f tabel 3,110 dan nilai signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Indah Maysari 201710325004. The Effect of Traning and Compensation on 

Employee at PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero) 

The purpose of this study was to determine the effect of training and 

compensation on employee performance at PT. Kawasan Berikat Nusantara 

(Persero).  

The population in this study were employees of PT. Kawasan Berikat 

Nusantara (Persero). The sample in this study was 83 respondents who were 

obtained using the Slovin formula. The sample used was incidental sampling.  

The results of this study indicate that there is a partial effect between training 

on employee performance with a t value of 3.841 > t table of 1.990 and a 

significance value of 0.000 <0.05. Furthermore, it is known that the partial effect 

of compensation on employee performance with t count 3.328 > t table 1.990 and 

a significance value of 0.001 < 0.05. Then there is a simultaneous influence 

between training and compensation on employee performance with a value of f 

count 56.725 > f table 3.110 and a significance value of 0.000 <0.05. 

 

Keywords: Training, Compensation, and Employee Performance 
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