
56 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiwijaya, A. (2018). HUBUNGAN LAMA BEKERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA 
PEGAWAI. Jurnal Bis-A: Jurnal Bisnis Administrasi, 7(2), 65–70. 

Alfiyah, M. (2019). Pengaruh disiplin kerja, budaya organisasi dan kepuasan kerja 
terhadap kinerja karyawan di PT. Muslimat Nusantara Utama Kabupaten Malang. 
MBR (Management and Business Review), 3(1), 41–48. 

Anggrainy, I. F., Darsono, N., & Putra, T. R. I. (2018). Pengaruh Fasilitas Kerja, Disiplin 
Kerja dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Implikasinya Pada Prestasi Kerja 
Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Aceh. 
Jurnal Magister Manajemen, 2(1), 1–10. 

Astarina, I., Hapsila, A., & Fitrio, T. (2019). The influence of discipline on lecturers’ 
motivation and performance in Indragiri College of Economics (STIE) Rengat. 
International Journal of Scientific Research and Management, 7(09). 

Astria, K. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Pamulang. JURNAL MANDIRI: Ilmu 
Pengetahuan, Seni, Dan Teknologi, 2(1), 1–22. 

Baloch, S., & Shafi, M. (2016). The influence of motivation on performance of public 
sector employees. GSTF Journal on Business Review (GBR), 4(4). 

Budianto, E. (2020). Analisis Kinerja Karyawan PT. Pegadaian Syariah Jakarta Yang 
Ditinjau berdasarkan Motivasi Dan Disiplin Kerja. PERSPEKTIF: Sudut Pandang 
Lintas Pengetahuan, 1(1), 81–85. 

Faraby, I. K. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan kerja dan Motivasi kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Sinar Manajemen, 5(2), 86–91. 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23. (Edisi 8). 
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2017). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 :Update 
PLS Regresi. Semarang. https://doi.org/10.2307/1579941 

Hasibuan, S. H., & Munasib, A. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Disiplin Kerja dan 
Kompensasi Terhadap Kinerja Guru. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 
3(2), 247–258. http://journal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/5042 

Hayati, P. R., Hidayat, K., & Setyawan, A. (2016). Pengaruh gaya kepemimpinan, 
motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai (Studi pada Pegawai Seksi 
PKC di Kantor Pengawasan dan Pelayanan Bea dan Cukai Tipe Madya Pabean 
Tanjung Perak Surabaya). Jurnal Mahasiswa Perpajakan, 11(1). 

Herdiana. (2018). Uji Asumsi Klasik. Journal of Chemical Information and Modeling. 
https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Hidayat, T. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai Pada Badan Penelitian Dan Pengembangan Kementerian Dalam 
Negeri Republik Indonesia. Universitas Pamulang. 

Pengaruh disiplin.., Andini Deno F, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



57 
 

Husain, B. A. (2018). 1650-2991-1-Sm. PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 
KARYAWAN (Pada PT. Bank Tbk Cabang Bintaro), 1(1), 2–16. 

Janie, A. D. . (2012). Statistik Deskripstif dan Regresi Linier Berganda dengan SPSS. In 
Statistik Deskripstif dan Regresi Linier Berganda dengan SPSS. 

Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja 
Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 69–88. 

Kurniasari, N. D. (2013). Perbedaan Sikap Disiplin Berlalu Lintas Ditinjau dari Jenis 
Kelamin. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Larasati, S., & Gilang, A. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan 
Wilayah Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi). Jurnal Manajemen Dan 
Organisasi, 5(3), 200. https://doi.org/10.29244/jmo.v5i3.12167 

Liyas, J. N., & Primadi, R. (2017). Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada 
bank perkreditan rakyat. Al Masraf: Jurnal Lembaga Keuangan Dan Perbankan, 
2(1), 1–10. 

Maulina, R. H. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasional, Karakteristik Individu Dan 
Karakteristik Pekerjaan Terhadap Kinerja karyawan Pada PT. Murni Solusindo 
Nusantara Cabang Bandung. Universitas Komputer Indonesia. 

Narpati, B. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengawasan terhadap Efektivitas Kerja 
Karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Bekasi Juanda. Jurnal Kajian 
Ilmiah, 17(1). 

Reza Aditya, R. (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan PT Sinar Santosa Perkasa Banjarnegara. Pengaruh Gaya 
Kepimpinan, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Sinar 
Santosa Perkasa Banjarnegara, 121. http://eprints.undip.ac.id/24466/1/skripsi-
REGINA_ADITYA_REZA.pdf 

Rio, M. A., & Dharmawan, D. (2020). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BANK CENTRAL ASIA TBK KCU MATRAMAN. 
Jurnal Ekonomi Dan Industri, 20(3). 

SARIPUDIN, R. D. W. I. A. (2018). PENGARUH LINGKUNGAN KELUARGA TERHADAP 
KEMAMPUAN BERPIKIR KREATIF SISWA DI SMA NEGERI 1 SOREANG (Mata 
Pelajaran Ekonomi Kelas XI IPA 5). FKIP UNPAS. 

Setiawan, K. C. (2015). Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan level 
pelaksana di divisi operasi PT. Pusri Palembang. Psikis: Jurnal Psikologi Islami, 1(2), 
43–53. 

Suliyanto. (2011a). uji asumsi klasik heteroskedastisitas. In ekonometrika terapan. 

Suliyanto. (2011b). Uji Asumsi Klasik Multikolinieritas. In Ekonometrika Terapan : Teori & 
Aplikasi dengan SPSS. 

Sunyoto, D. (2011). Analisis Regresi dan Uji Hipotesis. In Buku seru. 

Tamarindang, B., Mananeke, L., & Pandowo, M. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 
Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank BNI Cabang 
Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 

Pengaruh disiplin.., Andini Deno F, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



58 
 

5(2). 

Tanjung, H. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja 
Pegawai Pada Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja Kota Medan. Jurnal Ilmiah 
Manajemen Dan Bisnis, 15(1). 

Widayaningtyas, R. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten). Jurnal Manajemen 
Bisnis Indonesia (JMBI), 5(5), 527–537. 

Yuwanto, L., & Halim, V. (2017). Uji Normalitas. In Panduan Statistik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh disiplin.., Andini Deno F, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021




