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ABSTRAK 

 

Nur Hanifah. 201710325158. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Westindo Esa Perkasa. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

stress kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Westindo Esa Perkasa. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian adalah 

70 responden. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

teknik sampling jenuh dimana sampel yang digunakan adalah keseluruhan jumlah 

populasi yaitu 70 responden PT Westindo Esa Perkasa. Pengolahan data dalam 

penelitian ini menggunakan program SPSS versi 23. Hasil pengujian menunjukkan 

bahwa secara parsial gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai (t-hitung) 7,783 > 1,996 nilai (t-tabel) dan 

nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Kemudian terdapat pengaruh secara parsial 

stress kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai (t-hitung) 5,657 > 1,996 nilai 

(t-tabel) dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Sedangkan berdasarkan pengujian 

simultan memperoleh hasil nilai (f-hitung) 63,785 > 3,13 nilai (f-tabel) dan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti bahwa secara simultan gaya 

kepemimpinan dan stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Nur Hanifah. 201710325158. The Influence of Leadership Style and Work 

Stress on Employee Performance at PT Westindo Esa Perkasa. 

This study aims to determine the effect of leadership style and work stress on 

employee performance at PT Westindo Esa Perkasa. This type of research is 

quantitative research. The population in the study was 70 respondents. The 

sampling technique in this study used a saturated sampling technique where the 

sample used was the entire population, namely 70 respondents of PT Westindo Esa 

Perkasa. Processing data in this study using SPSS version 23 program. The test 

results show that partially the leadership style has a positive and significant effect 

on employee performance with a value (t-count) of 7,783 > 1,996 values (t-table) 

and a significance value of 0,000 < 0, 05. Then there is a partial effect of job stress 

on employee performance with a value (t-count) of 5.657 > 1.996 values (t-table) 

and a significance value of 0.000 <0.05. Meanwhile, based on simultaneous testing, 

the results obtained value (f-count) 63.785 > 3.13 value (f-table) and a significance 

value of 0.000 <0.05, which means that simultaneously leadership style and work 

stress have a positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Stress, Employee Performance. 
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