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ABSTRAK 

 Nazila Isnaeni Pebriola, 201710325166. Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Selama Pandemi Covid-19 Di Biro 

Umum dan Pengadaan Barang dan Jasa Badan Tenaga Nuklir Nasional Jakarta. 

 Penelitian ini dilakukan Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai selama pandemi 

Covid-19 di Biro Umum dan Pengadaan Barang dan Jasa Badan Tenaga Nuklir 

Nasional Jakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

metode kuatitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling 

jenuh yaitu mengambil seluruh jumlah populasi. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh pegawai di Biro Umum dan Pengadaan Barang dan Jasa Badan 

Tenaga Nuklir Nasional Jakarta yang berjumlah 93 orang. Berdasarkan hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa dalam uji simultan (F) variabel lingkungan 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dengan nilai (f hitung) sebesar 

52,138 lebih besar dari (F tabel) sebesar 3,10 atau 52,138 > 3,10 dengan nilai 

sig. 0,000 < 0,05 atau nilai signifikan kurang dari 0,05 maka Ho ditolak dan Ha 

diterima. Dalam uji parsial uji (t) pada variabel lingkungan kerja nilai (t hitung) 

sebesar 6,106 > 1,661 dengan nilai sig yang diperoleh sebesar 0,000 < 0,05 

sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel bebas lingkungan kerja 

berpengaruh parsial dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Pada variabel 

Disiplin Kerja diperoleh (t hitung) sebesar 2,273 > 1,661 dengan nilai sig yang 

diperoleh sebesar 0,008 <  0,05 sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa 

variabel bebas disiplin kerja berpengaruh parsial dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai. 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

        Nazila Isnaeni Pebriola, 201710325166. The Effect of Work Environment 

and Work Discipline towards the Employees’ Performance during Pandemic 

Covid-19 in General Bureau and Procurement of Goods and Service at National 

Nuclear Energy Agency (BATAN) 

       This study aims to determine the influence of work environment and work 

discipline towards the employees’ performance during pandemic Covid-19 in 

General Bureau and Procurement of Goods and Service at National Nuclear 

Energy Agency (BATAN) Jakarta. The method used in this study is Quatitative 

method, using Saturation Sampling that took the entire whole population. The 

population in this study is all employees in General Bureau and Procurement of 

Goods and Service at National Nuclear Energy Agency (BATAN) which totaled 93 

employees. Based on this study, it is showed that in simultaneous test (F) work 

environment variable and work discipline towards the employees’ performance 

with value (F calculation) 52,138 is more than (F table) 3,10 or 52,138 > 3,10 

with sig. value 0,000 < 0,05 or significant value is less than 0,05, therefore Ho is 

rejected and Ha is accepted. In partial test (t) on work environment variable, 

value (t calculation) is 6,106 > 1,661 than sig value that is being calculated which 

is 0,000 < 0,05, therefore it can be concluded that independent variable (work 

environment) has a partial and significant effect towards the employees’ 

performance. Meanwhile in work discipline variable resulted (t calculation) 2,273 

> 1,661 with resulted sig value 0,008 < 0,05 that concluded independent variable 

(work discipline) also has a significant and partial effects towards the employee’s 

performance.  
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