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ABSTRAK 

 

Diandari Firlana 201710325169. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Bekasi Barat. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Bekasi Barat baik 

secara parsial maupun simultan. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik 

sampling yang digunakan adalah sampling jenuh dengan jumlah sample 68 

responden. Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner. 

Responden dari penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja di Kantor 

Kecamatan Bekasi Barat. Metode analisis yang digunakan adalah metode Regresi 

Linear Berganda. Kesimpulan dari penelitian ini adalah dari hasil uji t diketahui 

bahwa tingkat signifikansi pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja secara 

keseluruhan dibawah 0,05, sehingga secara parsial variabel bebas memiliki 

pengaruh signifikan terhadap variabel terikat yaitu Kinerja Pegawai. Berdasarkan 

hasil uji f menunjukan bahwa nilai F hitung sebesar 60,039 > 3,14 F tabel dengan 

signifikansi kurang dari 0,05 maka dari itu Ha diterima yang berarti secara simultan 

Motivasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai. Motivasi dan Lingkungan kerja menjelaskan pengaruhnya terhadap 

Kinerja Pegawai (Y) pada Kantor Kecamatan Bekasi Barat sebesar 63,8% 

sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel bebas yang tidak diteliti seperti 

variabel kompensasi manajerial dan beban kerja.    

Kata kunci: Kinerja Pegawai, Motivasi dan Lingkungan Kerja  
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ABSTRACK 

 

Diandari Firlana 201710325169. The Influence of Motivation and Work 

Environment on Employee Performance in West Bekasi District Office. 

The aim of this research is to know the influence of motivation and working 

environment towards employees’ performance in West Bekasi’s district office, 

either simultaneously, or partially. This research used quantitative approach. The 

sampling technique used was saturation sampling with 68 sample respondents. The 

technique of data collecting was distributing a questionnaire. The respondents of 

this research was all East Bekasi district office’s employees. The analytical method 

used was multiple linear regression method. The conclusion of this study is from 

the results of the t test it is known that the significance level of the influence of 

Motivation and Work Environment as a whole is below 0.05, so that partially the 

independent variables have a significant influence on the dependent variable, 

namely Employee Performance. Based on the results of the f test, it shows that the 

calculated F value is 60.039 > 3.14 F table with a significance of less than 0.05, 

therefore Ha is accepted, which means that simultaneously motivation and work 

environment have a significant effect on employee performance. Motivation and 

work environment explain its effect on Employee Performance (Y) at the West 

Bekasi District Office by 63.8% while the rest is influenced by independent 

variables that are not examined such as managerial compensation and workload 

variables.. 

Keywords: Employee’s Performances, Motivation, Working Environment  
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