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ABSTRAK 

 

     Krishnantia Arnos Putri. 201710325174. Pengaruh Jam dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Kesejahteraan Karyawan Pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah di 

Wilayah Bekasi Utara Selama Pandemi Covid-19 Penelitian yang dilakukan ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Jam Kerja dan Fasilitas Kerja terhadap 

Kesejahteraan Karyawan Pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah di Wilayah 

Bekasi Utara Selama Pandemi Covid-19. 

     Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif karena bertujuan untuk 

mengkonfirmasi data yang didapatkan di lapangan dengan teori yang ada. Sampel 

diperoleh sebanyak 63 responden yang merupakan para karyawan Usaha Mikro 

Kecil dan Menengah di Wilayah Bekasi Utara Selama Pandemi Covid-19 dengan 

teknik Simpel Random Sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer yang didapat dari responden dengan cara pengisian kuesioner. 

Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 22. 

     Dari hasil pengolahan data yang dilakukan menunjukkan bahwa variable jam 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan karyawan dan 

fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan 

karyawan. Secara simultan jam kerja dan fasilitas kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesejahteraan karyawan. 

Kata Kunci : Jam Kerja, Fasilitas Kerja, Kesejahteraan Karyawan 
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ABSTRACT 

  

      Krishnantia Arnos Putri. 201710325174. The Effect of Working Hours and 

Facilities on Employee Welfare in Micro, Small and Medium Enterprises in the 

North Bekasi Region During the Covid-19 Pandemic The research was conducted 

to determine the effect of Working Hours and Work Facilities on Employee 

Welfare in Micro, Small and Medium Enterprises in the North Bekasi Region 

during Covid-19 pandemic. 

     This study quantitative methods because it aims to confirm the data obtained in 

the field with existing theories. The sample was obtained as many as 63 

respondents who were employees of Micro, Small and Medium Enterprises in the 

North Bekasi Region during the Covid-19 Pandemic with thetechnique Simple 

Random Sampling. The data used in this study is primary data obtained from 

respondents by filling out a questionnaire. Data analysis used multiple linear 

regression with the help of SPSS version 22. 

     Form the results of data processing, it shows that the working hours variable 

has a positive and significant effect on employee welfare and work facilities have 

a positive and significant effect on employee welfare. Simultaneously working 

hours and work facilities have a positive and significant effect on employee 

welfare. 

Keywords : Working Hours, Work Facilities, Employee Welfare 
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