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ABSTRAK 

 

 Meta Luvita Sari, 201710325175. Pengaruh Pelaksanaan Program 

Pelatihan dan Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Anggota pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota 

Bekasi. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

pelaksanaan program pelatihan dan penerapan sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja anggota pada dinas pemadam 

kebakaran kota Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan teknik Purposive 

Sampling dengan menggunakan rumus Slovin dalam menentukan cara 

pengambilan sampel. Populasi dalam penelitian ini adalah anggota Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota Bekasi yang berjumlah 370 anggota, dan sampel yang diambil 

sebanyak 79 responden. Teknik pengambilan data dengan cara menyebar kuesioner. 

Berdasarkan hasil penelitian Pelaksanaan Program Pelatihan dan Penerapan Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai Pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi terdapat pengaruh baik 

secara parsial maupun simultan. Kesimpulan dari penelitian ini adalah Pelaksanaan 

Program Pelatihan dan Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) menjelaskan pengaruh terhadap Produktivitas Kerja Anggota pada 

Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi sebesar 53,8% sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh variabel bebas lainnya yang tidak diteliti. 

 

 

Kata Kunci : Pelaksanaan Program Pelatihan, Penerapan Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

  

              Meta Luvita Sari, 201710325175. The Effect of the Implementation of the 

Training Program and the Implementation of the Occupational Safety and Health 

Management System on the Work Productivity of Members at the Bekasi City Fire 

Service. 

This research was conducted to determine whether there is an effect of the 

implementation of training programs and the application of occupational safety 

and health management systems on the work productivity of members of the Bekasi 

city fire department. The method used in this study uses quantitative methods, where 

in this study using purposive sampling technique using the Slovin formula in 

determining the method of sampling. The population in this study were members of 

the Bekasi City Fire Department, totaling 370 members, and the samples taken 

were 79 respondents. Data collection techniques by distributing questionnaires. 

Based on the results of the research on the Implementation of the Training Program 

and the Implementation of Occupational Health and Safety Management Systems 

(K3) on the Work Productivity of Employees at the Bekasi City Fire Department, 

there is an effect either partially or simultaneously. The conclusion of this study is 

that the Implementation of the Training Program and Implementation of the 

Occupational Safety and Health Management System (K3) explains the effect on 

the Work Productivity of Members at the Bekasi City Fire Service by 53.8%, while 

the rest is influenced by other independent variables that are not researched.  

  

  

 

Keywords: Implementation of Training Programs, Implementation of 

Occupational Health and Safety Management Systems (K3), Work Productivity 
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