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ABSTRAK 

 

 
 

Tia Puji Astuti, 201710325176. Pengaruh jam kerja fleksibel dan 

kompensasi terhadap motivasi kerja para pengemudi gojek di kota Bekasi 

kecamatan Bekasi utara 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar . 

Pengaruh jam kerja fleksibel dan kompensasi terhadap motivasi kerja para 

pengemudi gojek di kota Bekasi kecamatan Bekasi utara. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana peneliti 

menggunakan teknik non probability sampling, sampling jenuh dalam 

menentukan cara pengambilan sampel. Sempel yang digunakan adalah 

sebanyak 100 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam uji 

simultan (F) jam kerja fleksibel dan kompensasi secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap motivasi kerja yang ditunjukkan dengan nilai 

Fhitung sebesar 19,852 > 3,09 lebih besar dari F tabel. Selanjutnya dalam 

uji parsial (t) variabel jam kerja fleksibel (X1) berpengaruh secara 

signifikan terhadap motivasi kerja dengan nilai T hitung sebesar 3,920 > 

1,984 dan variabel kompensasi berpengaruh terhadap motivasi kerja 

karena nilai T hitung 2,634 < 1,984 t tabel. 

 

 
Kata kunci: Jam Kerja Fleksibel, Kompensasi dan Motivasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 

 
 

Tia Puji Astuti, 201710325176. The impacts of flexible working hours 

and compensation on the work motivation of Gojek drivers in Bekasi city 

of North Bekasi district 

This study aims to find out how much the impact of flexible working hours 

and compensation on the work motivation of Gojek drivers in the Bekasi 

city of North Bekasi district. The method used in this study was the 

quantitative method, where the researcher used non-probability sampling 

and saturated sampling techniques in determining how to take samples. 

The samples used were 100 respondents. The results of the study show that 

in simultaneous test (F), flexible working hours and compensation 

simultaneously impact work motivation. This is showed by the Fcount 

value of 19.852 > 3.09, which is greater than Ftable. Moreover, in the 

partial test (t), the flexible working hours variable (X1) significantly 

impacts work motivation with Tcount value of 3.920 > 1.984. The 

compensation variable impacts work motivation because the Tcount is 

2.634 < 1.984 than t table. 

 

 
Keywords: Flexible Working Hours, Compensation, and Work 

Motivation. 
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