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ABSTRAK 
 

Vira Hanifah. 201710325183. Pengaruh komunikasi dan motivasi kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan di PT.Braja Mukti Cakra(BMC). 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada 

pengaruh komunikasi dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan di PT.Braja Mukti Cakra(BMC). Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana penelitian ini 

menggunakan rumus slovin dengan sampel 76 responden. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa hasil pengujian secara parsial variabel 

komunikasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan dengan nilai t-hitung sebesar 2,458 lebih 

besar daripada 1,99300 (t-tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,016 

lebih kecil daripada 0,05. Hasil pengujian secara parsial variabel 

motivasi kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan dengan nilai t-hitung sebesar 3,067 lebih 

besar daripada 1,99300 (t-tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 0,003 

lebih kecil daripada 0,05. Hasil pengujian secara simultan atau bersama 

sama menyatakan bahwa Komunikasi dan Motivasi Kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan di PT.Braja Mukti Cakra (BMC), yang mana uji F 

menunjukkan F hitung sebesar 47,785 lebih besar dari pada 3,12 (F-

tabel) dengan nilai signifikan 0,000 lebih kecil daripada 0,05. 

 

Kata kunci : Komunikasi, Motivasi Kerja, dan Produktivitas 

Kerja. 
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ABSTRACT 
 

Vira Hanifah. 201710325183. The influence of communication and 

work motivation on employee work productivity at PT.Braja Mukti 

Cakra (BMC). 

The purpose of this study was to determine and analyze whether there is 

an effect of communication and work motivation on employee work 

productivity at PT.Braja Mukti Cakra (BMC). The method used in this 

research is quantitative method, where this study uses the Slovin 

formula with a sample of 76 respondents. The results showed that the 

partial test results of communication variables had a positive and 

significant effect on employee work productivity with a t-value of 2.458 

greater than 1.99300 (t-table) with a significance value of 0.016 less 

than 0.05. The partial test results work motivation variable has a 

significant positive effect on employee work productivity with a t-value 

of 3.067 greater than 1.99300 (t-table) with a significance value of 0.003 

smaller than 0.05. The test results simultaneously or jointly state that 

Communication and Work Motivation simultaneously have a significant 

effect on Employee Productivity at PT.Braja Mukti Cakra (BMC), where 

the F test shows that F count is 47.785 greater than 3.12 (F- table) with 

a significant value of 0.000 smaller than 0.05. 

 

Keywords: Communication, Work Motivation, and Work Productivity. 
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