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ABSTRAK 

 

 

Nini Purwanti.201510515019. Hubungan Antara Pay Statisfaction 

Dengan Turnover Intention Pada Perawat Di Rumah Sakit X  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pay 

statisfaction dan turnover intention pada perawat di rumah sakit X . 

Penelitian ini memiliki hipotesis, yakni terdapat hubungan yang negatif dan 

signifikan antara pay statisfaction dan turnover intention. Subjek dalam 

penelitian ini adalah perawat yang berjumlah 94 subjek. Data penelitian 

diperoleh dengan menggunakan Pay Satisfaction Questionnaire yang telah 

diadaptasi ke dalam bahasa Indonesia dan skala turnover intention yang 

disusun oleh peneliti dengan teknik skala Likert. Analisis data dilakukan 

dengan menggunakan korelasi Pearson Product Moment. Hasil penelitian 

menunjukkan nilai koefisien korelasi sebesar - 0.675 dengan nilai signifikansi 

0.000 (p<0,05). Hasil tersebut menunjukkan bahwa ada hubungan negatif dan 

signifikan antara kepuasan gaji dengan turnover intention pada perawat di 

rumah sakit X. Semakin tinggi pay statisfaction yang dimiliki maka semakin 

rendah turnover intention yang dimiliki perawat rumah sakit X. Sebaliknya, 

semakin rendah pay statisfaction yang dimiliki maka semakin tinggi turnover 

intention. Saran yang diberikan bagi manajerial rumah sakit yaitu untuk 

lebih memperhatikan kebijakan dalam pemberian gaji, mengevaluasi 

secara teratur dengan memastikan bahwa pemerataan gaji telah sesuai 

dan layak berdasarkan pendidikannya, serta mempertimbangkan 

kenaikan gaji. Bagi perawat yang bekerja disarankan untuk lebih 

meningkatkan soft skill dan kompetensi agar dapat bersaing di industri 

rumah sakit yang lebih besar. 

 

 

Kata kunci: pay statisfaction, turnover intention, perawat rumah sakit X
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ABSTRACT 

 

 

Nini Purwanti.201510515019. The Relationship Between Pay 

Satisfaction And Turnover Intention Of Nurses In Hospital X 

 

   This research had purpose to know relationship between pay 

satisfaction with turnover intention on nurses in hospital X. Researcher 

hypothesized that there is  a significant negative correlation between pay 

satisfaction towards turnover intention. Respondent on this research were 

nurses and was conducted 94 respondents. Data collected through the Pay 

Satisfaction Questionnaire that has been translated into Indonesian and 

the turnover intention scale compiled by researchers with a Likert scale 

technique. The analysis of data used Pearson Product Moment. The result 

of correlation showed correlation coefficient - 0.675 and 0.000 (p<0,05). 

These results indicate that there is a negative and significant relationship 

between salary satisfaction and turnover intention on nurses in hospital X. 

The higher level of pay satisfaction, the lower level of turnover intention 

of X hospital nurses. On the contrary, the lower level of pay satisfaction, 

therefore the higher level of turnover intention. Advice given to hospital 

managers is to pay more attention to policies in the provision of salaries, 

evaluate regularly by ensuring that salary distribution is appropriate and 

appropriate based on their education, and considering salary increase. 

For nurses who work it is advisable to further enhance soft skills and 

competencies in order to compete in the larger hospital industry. 

 

 

Keywords: pay statisfaction, turnover intention, hospital nurse X 
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