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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik dan Ketrampilan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Pada PT. Samitra Nityasa Sakti Bekasi. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan adalah probability 

sampling yaitu jumlah sampel yang digunakan sebesar 93 Responden. 

Metode pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. 

Responden dari penelitian ini adalah karyawan PT. Samitra Nityasa Sakti 

Bekasi. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan uji asumsi 

klasik dan analisis regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara parsial variabel Lingkungan Kerja Fisik 

berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja, variabel Ketrampilan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Secara simultan hasil yang 

diperoleh dari penelitian ini adalah variabel Lingkungan Kerja Fisik dan 

variabel Ketrampilan Kerja terhadap Kepuasan Kerja menunjukkan bahwa 

hasil F hitung > F tabel. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Ketrampilan Kerja, dan Kepuasan 

Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to find out if there is an Influence of Physical Work 

Environment and Work Skills on Job Satisfaction in PT. Samitra Nityasa Sakti 

Bekasi. This research uses a quantitative approach. Sampling technique used 

is probability sampling which is the number of samples used by 93 

respondents. The method of data collection is done by disseminating 

questionnaires. Respondents to this study were employees of PT. Samitra 

Nityasa Sakti Bekasi. The data obtained is analyzed using classic assumption 

tests and multiple linear regression analysis. The results of this study show 

that partially the physical work environment variable has a significant effect 

on Job Satisfaction, the Work Skills variable has a significant effect on Job 

Satisfaction. Simultaneously the results obtained from this study are physical 

work environment variables and Work Skills variables to Job Satisfaction 

show that the results of F calculate > F table. 

 

Keywords: Physical Work Environment, Work Skills, and Job Satisfaction. 
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