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ABSTRAK 

 

 

 Shintya Wati 201710325248 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Pada PT. Ambulance Pintar Indonesia Bekasi) 

Penelitian ini tentang pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan (pada PT. Ambulance Pintar Indonesia Bekasi), dengan 

menggunakan metode kuantitatif dan SPSS versi 23 untuk pengolahan data. 

Hasilnya menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara faktor gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dari t-hitung sebesar 

22,410 > t-tabel 1,975 dengan signifikansi t sebesar 0,000 < 0,05. Maka secara 

parsial variabel gaya kepemimpinan (X1) berpengaruh signifikan terhadap variabel 

kinerja karyawan (Y). Hasilnya menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan 

antara faktor motivasi terhadap kinerja karyawan t-hitung sebesar 4,131 < 1,975 

dengan signifikansi t sebesar 0,000 < 0,05. Maka secara parsial variabel motivasi 

(X2) berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja (Y). 

Dari hasil perhitungan didapatkan diketahui nilai signifikan pengaruh X1 

dan X2 secara bersama terhadap Y adalah sebesar 0,000 < 0,05. Nilai F hitung 

259,710 > F tabel 2,66. Dapat disimpulkan H3 diterima berarti terdapat pengaruh 

X1 dan X2 secara bersama-sama terhadap Y. 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

Shintya Wati 201710325248 Influence of Leadership Style and Work 

Motivation on Employee Performance (at PT Ambulance Pintar Indonesia Bekasi). 

This research is about the influence of leadership style and work motivation on 

employee performance (at PT Ambulance Pintar Indonesia Bekasi). By using 

quantitative methods and SPSS version 23 for data processing. The results show 

that there is a significant influence between leadership style factors on employee 

performance. This can be seen from the t-count of 22.410 > t-table of 1.975 with a 

significance of t of 0.000 < 0.05. So partially the leadership style variable (X1) has 

a significant effect on the employee performance variable (Y). The results show that 

there is a significant influence between motivational factors on employee 

performance. t-count of 4.131 < 1.975 with a significance of t of 0.000 < 0.05. So 

partially the motivation variable (X2) has a significant effect on the performance 

variable (Y). From the calculation results, it is known that the significant value of 

the influence of X1 and X2 together on Y is 0.000 < 0.05. The calculated F value is 

259.710 > F table 2.66. It can be concluded that H3 is accepted, which means that 

there is an effect of X1 and X2 together on Y. 

 

 

Keywords: Leadership Style, Motivation and Performance 
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