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ABSTRAK 

 
Shafira Rahmaida, 201710325250. Pengaruh komunikasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai kantor kecamatan tarumajaya Bekasi utara . 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

komunikasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai kantor kecamatan 

tarumajaya Bekasi Utara. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dan analisis data 

yang digunakan yaitu uji asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda, untuk 

menguji dan membuktikan hipotesis penelitian dengan menggunakan aplikasi 

SPSSversi 23. Secara parsial variabel komunikasi memiliki pengaruh signifikan 

terhadapkinerja pegawai dengan nilai t-hitung > tabel. Berdasarkan hasil uji dan 

analisis datadiperoleh hasil perhitungan uji parsial yang menunjukan nilai 5.411 

(t- hitung) lebihbesar dari 2.00856 (t tabel) dengan nilai signifikansi sebesar 

0,000 lebih kecil dari pada 0,05. Secara parsial variabel disiplin kerja memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai t-hitung< t-tabel. 

Berdasarkan hasil uji dan analisis data diperoleh hasil hitungan parsial yang 

menunjukannilai t- hitung2.426 < 2.00856 (t tabel). Sedangkan berdasarkan hasil 

uji simultan yang didapatkan daripenelitian ini dari variabel komunikasi dan 

disiplin kerja telah diperoleh hasil nilaif hitung 55.421> 3.18 f tabel. 

 

 
 

Kata kunci: Komunikasi, Disiplin kerja, Kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 
 

Shafira Rahmaida, 201710325250. The influence of communication and 

work discipline on the performance of the employees of the Tarumajaya sub- 

districtoffice, Bekasi Utara. 

This study aims to determine and analyze the influence of communication 

and work discipline on the performance of the employees of the Tarumajaya 

districtoffice in North Bekasi. This type of research is quantitative and the data 

analysis used is the classic assumption test and multiple linear regression 

analysis, to test and prove the research hypothesis using the SPSS version 23 

application. Partially communication variables have a significant effect on 

employee performance with t-value> table. . Based on the results of the test and 

data analysis, the partial test calculation results showed that the value of 5.411 

(t-count) was greater than 2.00856 (t table) with a significance value of 0.000 

smaller than 0.05. Partiallythe work discipline variable has a significant effect 

on employee performance with thet-value <t-table. Based on the results of the 

test and data analysis, the partial countresults showed the t-count value of 2.426 

<2.00856 (t table). Meanwhile, based onthe simultaneous test results obtained 

from this study, the communication and workdiscipline variables have obtained 

the f value of 55.421> 3.18 f table. 
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