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ABSTRAK 

 

Rizky Anggara Putra. 201710325256. Analisis Pengaruh Tim Kerja dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. PINS Indonesia. 

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara parsial 

dan simultan dari variabel bebas yaitu Tim Kerja  dan Gaya Kepemimpinan 

terhadap variabel terikat yaitu Kepuasan Kerja Karyawan. Penelitian ini dilakukan 

pada PT. PINS Indonesia. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif menggunakan pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Observasi, Kuesioner dan Wawancara. Penelitian ini dilakukan dengan 

teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 83 responden 

Hasil penelitian ini menujukan (1) Secara parsial variabel Tim Kerja 

memiliki pengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (2) secara 

parsial hasil variabel Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (3) Sedangkan berdasarkan hasil uji simultan yang 

didapatkan dari penelitian ini pada variabel Tim Kerja  dan Gaya Kepemimpinan 

berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Tim Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Rizky Anggara Putra. 201710325256. Analysis of the Effect of Team Work and 

Leadership Style on Employee Job Satisfaction PT. PINS Indonesian. 

This research aims to determine partially and simultaneously from the 

independent variable, namely the work team  and Leadership Style on the 

dependent variable, namely Employee Job Satisfaction. This research was 

conducted at PT. Indonesian pins. In this study using a quantitative approach 

using data collection used in this study are observations, questionnaires and 

interviews. This research was conducted using purposive sampling technique with 

a sample size of 83 respondents. 

The results of this study show (1) Partially, the variable of the Work Team has a 

significant effect on employee job satisfaction (2) partially the results of the 

leadership style variable have a significant influence on employee job satisfaction 

(3) while based on the results of the simultaneous test obtained from this study on 

the work team variable  and Leadership Style has a significant effect on Employee 

Job Satisfaction. 

 

Keywords: Work Team, Leadership Style, Employee Job Satisfaction. 
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