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ABSTRAK 

 

Rudi Pujiyanto 201710325259, Pengaruh Work From Home (WFH) Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Produktivitas Pegawai Di BKPSDM Pemerintahan Daerah Kabupaten Bekasi Pada 

Masa Pandemi Covid-19. 

      Penelitian ini bertujuan mengetahui Pengaruh Work From Home (WFH) dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai BKPSDM Pemerintahan Daerah Kabupaten Bekasi Pada 

Masa Pandemi Covid-19. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

metode analisis regresi linier berganda. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 72 

pegawai BKPSDM Kabupaten Bekasi dan dengan sample 72 orang menggunakan metode 

sampling jenuh, yaitu teknik pengambilan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai 

sampel. Teknik pengolahan data menggunakan metode uji parsial (uji-t) dan uji signifikan simultan 

(uji-f). Hasil yang didapat dalam penelitian ini menunjukkan bahwa secaran parsial Work From 

Home dan Produktivitas berpengaruh positif, secara parsial Lingkungan Kerja dan Produktivitas 

berpengaruh  positif , dan bahwa Work From Home dan Lingkungan Kerja  secara simultan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas pegawai.  

Kata kunci:  Work From Home, Lingkungan Kerja, Produktivitas Pegawai 
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ABSTRACT 

 

 

Rudi Pujiyanto 201710325259, The Effect of Work From Home (WFH) and the Work Environment 

on Employee Productivity at BKPSDM Bekasi Regency During the Covid-19 Pandemic. 

This study aims to determine the effect of work from home (WFH) and work environment 

on productivity of BKPSDM employees in Bekasi Regency during the Covid-19 pandemic. The 

analytical method used in this research is multiple linear regression analysis method. The 

population used in this study were 72 BKPSDM employees of Bekasi Regency and with a sample 

of 72 people using the saturated sampling method, which is a sampling technique when all 

members of the population are used as samples. The data processing technique used the partial 

test method (t-test) and the simultaneous significant test (f-test). The results obtained in this study 

indicate that partially work from home and productivity have a positive effect, partially work 

environment and productivity have a positive effect, and that work from home and work 

environment simultaneously have a positive and significant effect on employee productivity. 

Keywords: Work From Home, Work Environment, Employee Productivity 
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