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ABSTRAK

Aji  Sukma Permadi. 201710325264. Pengaruh Kompensasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Triadi Lintas Persada,
Jakarta Timur. Pembimbing Dr. Zeinyta Azra Haroen, M.M_0017115802

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
Kompensasi dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan dengan
menggunakan metode kuantitatif karena bertujuan untuk mengkonfirmasi data yang
didapatkan di lapangan dengan teori yang ada. Sampel diperoleh sebanyak 55
responden yang merupakan karyawan pada PT. Triadi Lintas Persada, Jakarta
Timur dengan teknik sample jenuh.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang didapat
dari responden dengan cara pengisian kuesioner. Analisis data menggunakan
regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 25 dengan melakukan uji
validitas dan reliabitas. Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda,
uji asumsi klasik, uji t, uji f dan koefisien determinasi (R-Square). Dapat diketahui
bahwa koefisien determinasi yang diperoleh 0,590 atau 59%. Hal ini berarti 59%
variasi variabel kinerja (Y) ditentukan oleh kedua variabel independen yaitu
kompensasi (X1) dan gaya kepemimpinan (X2), sedangkan sisanya 41%
dipengaruhi oleh variabel lain ynag tidak diteliti. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh signifikan dan positif kompensasi terhadap kinerja
karyawan yang ditunjukkan dari hasil t hitung (4,806) > t tabel (1,67469) dengan
nilai signifikan 0,000 < 0,05. Terdapat pengaruh signifikan dan positif gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan yang ditunjukkan dari hasil t hitung
(4,598) >t tabel (1,67469) dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Dan terdapat
pengaruh signifikan dan positif kompensasi dan gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan yang ditunjukkan dari hasil F hitung (37,398) > F tabel (3,17)
dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05.

Kata kunci: Kompensasi, Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Karyawan.

Pengaruh kompensasi.., Aji Sukma Permadi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



ABSTRACT

Aji Sukma Permadi. 201710325264. The Effect of Compensation and
Leadership Style on Employee Performance at PT. Triadi Lintas Persada, East
Jakarta. Advisor Dr. Zeinyta Azra Haroen, M.M 0017115802

This research aims to determine the effect of Compensation and Leadership
Style on Employee Performance by using quantitative methods because it aims to
confirm the data obtained in the field with existing theories. Samples obtained as
many as 55 respondents who are employees at PT. Triadi Lintas Persada, East
Jakarta with a saturated sample technique.

The data used in this study is primary data obtained from respondents by
filling out a questionnaire. Data analysis using multiple linear regression with the
help of SPSS version 25 by testing the validity and reliability. The data analysis
technique used multiple linear regression, classical assumption test, t test, f test and
coefficient of determination (R-Square). It can be seen that the coefficient of
determination obtained is 0.590 or 59%. This means that 59% of the variation in
the performance variable (Y) is determined by the two independent variables,
namely compensation (X1) and leadership style (X2), while the remaining 41% is
influenced by other variables not examined. The results of this study indicate that
there is a significant and positive effect of compensation on employee performance
as indicated by the results of t count (4.806) > t table (1.67469) with a significant
value of 0.000 <0.05. There is a significant and positive influence of leadership
style on employee performance as indicated by the results of t count (4.598) > t
table (1.67469) with a significant value of 0.000 <0.05. And there is a significant
and positive effect of compensation and leadership style on employee performance
as shown from the results of F count (37.398) > F table (3.17) with a significant
value of 0.000 <0.05.

Keywords: Compensation, Leadership Style, Employee Performance
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