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ABSTRAK 

 

Sasqiyya Az Zahra 201710325268, Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi Terhadap 

Kompetensi Karyawan pada PT Braja Mukti Cakra di Kota Bekasi 

Setiap perusahaan atau organisasi pasti berusaha untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan pimpinan ataupun manajemen. Keberhasilan suatu perusahaan atau 

organisasi tidak luput dari dua faktor utama, yaitu sumber daya manusia (karyawan) 

dan sarana prasarana pendukung. Perusahaan dituntut untuk mampu mengelola sumber 

daya manusia yang dimiliki sehingga tujuan akan dapat tercapai secara terarah, efektif 

dan efesien. Dalam riset ini, metode asosiatif digunakan untuk mengetahui pengaruh 

variabel rekrutmen dan seleksi terhadap kompetensi karyawan pada PT. Braja Mukti 

Cakra. Berdasarkan hasil dari penelitian ini adalah dengan hasil t-hitung sebesar 2,093 

> 1,66751 t-tabel dengan nilai signifikan 0,040 < 0,05. Maka dari itu Rekrutmen 

berpengaruh signifikan bagi para karyawan PT Braja Mukti Cakra. Berdasarkan hasil 

dari penelitian yang mana ditunjukkan dengan hasil t-hitung sebesar 2,003 < 1,66751 

t-tabel dengan nilai signifikan 0,049 > 0,05. Maka dari itu Seleksi sangat berpengaruh 

terhadap kompetensi karyawan PT Braja Mukti Cakra agar kuliatas kerja yang 

dihasilkan sesuai dengan harapan perusahaan. Dari hasil uji f yang menunjukkan 

bahwa uji f menunjukan f-hitung sebesar 83,661 > 3,12 f- tabel dengan nilai signifikan 

0,000 < 0,05 dengan artian bahwa Rekrutmen dan Seleksi secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap Kompetensi karyawan PT Braja Mukti Cakra. 

 

Kata kunci: Rektumen, Seleksi, Kompetensi 
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ABSTRACT 

 

Sasqiyya Az Zahra 201710325268, Influence of Recruitment and Selection on 

Employee Competence at PT Braja Mukti Cakra in Bekasi City 

Every company or organization must try to achieve the goals that have been set by the 

leadership or management. The success of a company or organization cannot be 

separated from two main factors, namely human resources (employees) and supporting 

infrastructure. Companies are required to be able to manage their human resources so 

that goals can be achieved in a directed, effective and efficient manner. In this 

research, the associative method is used to determine the effect of recruitment and 

selection variables on employee competence at PT. Braja Mukti Chakra. Based on the 

results of this study, the t-count results were 2.093 > 1.66751 t-table with a significant 

value of 0.040 <0.05. Therefore, recruitment has a significant effect on the employees 

of PT Braja Mukti Cakra. Based on the results of the research which is indicated by 

the results of the t-count of 2.003 <1.66751 t-table with a significant value of 0.049> 

0.05. Therefore the selection is very influential on the competence of employees of PT 

Braja Mukti Cakra so that the quality of work produced is in accordance with the 

company's expectations. From the results of the f-test which shows that the f-test shows 

an f-count of 83.661 > 3.12 f-table with a significant value of 0.000 <0.05, which 

means that recruitment and selection simultaneously have a significant effect on the 

competence of employees of PT Braja Mukti Cakra. 

 

Keywords: Recruitment, Selection, Competence 
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