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ABSTRAK 
 

 
 

Febby Ree Indasari 201410515144 Hubungan antara job insecurity dengan 

Locus Of Control pada teller bank X di wilayah Bekasi 
 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Job Insecurity dengan 

Locus Of Control pada Teller yang bekerja di Bank X    yang    dipengaruhi    oleh 

faktor kondisi lingkungan, karakteristik jabatan pekerjaan dan kepribadian yang 

dimana adanya faktor Locus Of Control bagaimana seseorang dapat menggunakan 

pusat kendalinya untuk mengatasi ancaman yang ada dilingkungan pekerjaan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif . Dengan hasil terdapat hubungan 

negatif yang signifikan antara Job Insecurity dengan Locus Of Control yaitu (r) = 

0,314 dengan signifikansi 0,003 (p < 0,05). Maka hipotesis yang diajukan peneliti 
diterima,  yaitu  semakin  tinggi  Job  Insecurity  maka semakin  rendah  Locus Of 

Control    begitu pula sebaliknya. Saran untuk peneliti selanjutnya untuk 

memperhatikan faktor yang memperngaruhi ketidakamanan pada pekerja seperti 

gender, lama bekerja, usia dan faktor pendukung dukungan sosial pada individu. 
 

Kata kunci : Job Insecurity, Locus Of Control 
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ABSTRACT 
 

 
 

Febby  Ree  Indasari  201410515144  Relationship  between  job  insecurity  and 
 

Locus Of Control on bank teller X in Bekasi 
 

 
 

This study aims to find out the relationship between Job Insecurity and Locus Of 

Control in Teller working at Bank X that is influenced by environmental factors, 

job title characteristics and personalities with which Locus Of Control factors how 

one can use their control to overcome existing threats work environment. This 

study uses quantitative methods. As a result there was a significant negative 

relationship between Job Insecurity and Locus Of Control which was (r) = 0.314 

with  a  significance  of  0.003  (p  <0.05).  The  hypothesis  submitted  by  the 

researchers is that the higher the Job Insecurity and the lower the Locus Of 

Control and vice versa. Recommendations for future researchers are to look at 

factors that influence worker  insecurity  such  as gender,  longevity,  age and  

social  support factors of individuals. 

Keywords: Job Insecurity, Locus Of Control 
 
 

 
. 
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