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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan peneliti, berikut ini 

kesimpulan dari hubungan antara Job Insecurity dengan Locus Of Control pada 

Teller Bank X di Wilayah Bekasi. 

1. Berdasarkan hasil uji korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan

antara Job Insecurity dengan Locus Of Control pada Teller Bank X di

Wilayah Bekasi. Hubungan antara kedua variabel adalah negatif dan

memiliki hubungan yang lemah, dimana apabila semakin tinggi Job

Insecurity maka semakin rendah Locus Of Control begitu pula sebaliknya

semakin rendah Job Insecurity maka semakin tinggi Locus Of Control.

2. Demikian (Ha) yang menyatakan ada hubungan antara Job Insecurity

dengan Locus Of Control pada Teller Bank X di Wilayah Bekasi diterima,

dan (Ho) yang menyatakan tidak ada hubungan Job Insecurity dengan

Locus Of Control pada Teller Bank X di Wilayah Bekasi di tolak.

5.2 SARAN 

5.2.1   Saran Praktis 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, peneliti memberikan 

saran kepada:  

1. Bagi Management perbankan : Guna menciptakan lapangan pekerjaan

yang memberikan rasa aman dan memiliki peraturan yang dapat

memberikan kesejahteraan terhadap karyawan yang bekerja pada

instansi tersebut.

2. Bagi Teller : Dapat meningkatkan ketelitian dalam bekerja dan

mengetahui resiko dan meminimalisasi yang mungkin negative terjadi

bias terjadi pada lapangan pekerjaan bidang perbankan.
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3. Bagi Orang Tua: Mampu memberikan pendidikan sejak dini untuk masa 

pembentukan kepribadian anak sehingga memiliki karakter yang baik  

agar dapat bersosialisasi dan beradaptasi pada lingkungan.   

 

5.2.2 Saran Bagi Peneliti Selanjutnya  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

beberapa saran bagi peneliti selanjutnya : 

1. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk melakukan penelitian 

serupa, mengenai Job Insecurity dan Locus Of Control disarankan untuk 

menggunakan teori terbaru guna memperbarui teori sebelumnya, karena  

variable dapat berkembang mengikuti zaman . 

2. Dalam membuat pernyataan diusahakan jangan terlalu banyak, agar 

responden tidak merasa jenuh atau malas dalam mengisi pernyataan dan 

hasilnya dapat sesuai dengan apa yang peneliti inginkan. 

3. Untuk kriteria subjek yang akan diteliti sebaiknya melihat faktor usia, 

jenis kelamin dan lama bekerja karena hal tersebut dapat mempengaruhi 

hasil penelitian.  

 

 

 

Hubungan antara job insecurity..., Febby Ree Indasari, Psikologi 2019




